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Comunicado

Edital de Abertura 02 /2020

Processo de Avaliagdo de Desempenho Individual

0 Centro de Recursos Humanos do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo, conforme o disposto no Decreto 57.884, de 19-03-2012,
que institui a Avaliacdo de Desempenho Individual — ADI, aos
servidores integrantes das classes abrangidas pela Lei Comple-
mentar 1.157, de 02-12-2011, e a Instrucdo CRHE 03, de 24-01-
2020, torna pblica a abertura do PROCESSO DE AVALIAGAO
DE DESEMPENHO INDIVIDUAL dos servidores do HCFMRPUSP,
referente ao ciclo de desempenho do ano de 2019, a fim de
aferir acdes do servidor na execucao de suas atribuicdes, com o
objetivo de identificar potencialidades, oportunidades e promo-
ver melhora na performance e aproveitamento do servidor na
Administracdo Publica.

1. CondigGes para Participar

1.1. Todos os servidores ocupantes de fungdes atividades
de carater permanente e designados em fungdo de confianca,
integrantes das classes abrangidas pela Lei Complementar
1157/2011, com o minimo de 180 dias de efetivo exercicio
durante o ciclo de desempenho, no periodo de 01-01-2019 a
31-12-2019.

1.2. Somente poderdo participar do processo de Avaliagdo
os servidores com vinculo empregaticio com o Hospital e que
atendam as condicdes do item anterior.

2. Funcdes-atividades Pertencentes a LC 1157/2011:

2.1. Nivel Elementar:

2.1.1. Auxiliar de Satde;

2.1.2. Auxiliar de Radiologia.

2.2. Nivel Intermediario:

2.2.1. Agente de Saude;

2.2.2. Agente Técnico de Saude;

2.2.3. Auxiliar de Enfermagem;

2.2.4.Técnico de Enfermagem;

2.2.5. Técnico de Laboratdrio;

2.2.6. Técnico de Radiologia.

2.3. Nivel Universitario:

2.3.1. Agente Técnico de Assisténcia a Saude;

2.3.2. Enfermeiro;

2.3.3. Enfermeiro do Trabalho;

2.3.4. Cirurgiao Dentista.

2.4. Funcao de Comando

2.4.1. Cargos em comisséo.

3. Da Avaliagdo de Desempenho Individual

3.1. O Processo de Avaliacdo de Desempenho Individual
sera realizado em duas etapas: Autoavaliacao, no periodo de
02/03 a 03/04/20 e Avaliacdo da Chefia Imediata (Lideranca),
com a proposta do Plano e Desenvolvimento do Servidor - PDS,
no periodo de 06/04 a 06/05/20.

3.2. O preenchimento dos formularios de Avaliagdo de
Desempenho dar-se-a por meio eletrdnico, devendo o servidor e
a chefia acessarem os aplicativos, utilizando o mesmo usuario e
senha do Sistema HCRP:

- www.hcrp.usp.br/Avaliacao

- http://extranet.hcrp.usp.br/Avaliacao/www/index.html#/
login.html

- Sistemas HC, no icone SISTEMA DE AVALIACAO

3.3. 0 acesso do usuario ao meio eletrdnico sera feito
mediante o uso privado de senha pessoal e intransferivel, garan-
tindo a seguranca e a confiabilidade do processo.

3.4. 0 formulario de Autoavaliagdo (AA) devera ser pre-
enchido pelo préprio servidor, e o formulario de Avaliacao da
Chefia Imediata (AL), pela chefia imediata ou seu substituto.

3.5. A chefia imediata efou substituto devera dar ciéncia
ao servidor da sua avaliagdo, imprimir somente o formulario
"Relatério de Desempenho Individual — RDI”, encaminhar
devidamente preenchido e assinado pelo avaliado e avaliador,
ao GS.1.3 — Equipe Técnica de Promogéo e Evolucao Funcional
do Centro de Recursos Humanos.

3.6. A Autoavaliacdo (AA) realizada pelo servidor, tera peso
igual a 30% e a Avaliacdo da Lideranca (AL) realizada pela
Lideranca, tera peso igual a 70%.

4. Da Autoavaliagdo

4.1.Todos os servidores, que atendem a condigdo de partici-
par do processo de avaliacdo de desempenho individual, devem
efetuar a sua autoavaliacdo no periodo determinado.

4.2. A ndo realizacdo da autoavaliacdo pelo servidor, no
periodo estipulado, prevalecera apenas a Avaliacao efetuada
pela Chefia imediata (Lideranca).

4.3. 0 servidor que estiver afastado por outros motivos,
que nao sejam férias ou licenca-prémio, ndo podera efetuar sua
autoavaliacdo, e neste caso sera considerada apenas a avaliagdo
pela Chefia Imediata (Lideranca).

5. Da avaliacdo da Lideranca

5.1. A chefia imediata devera realizar a avaliagdo de todos
os servidores que atenderam a condicdo de participar do proces-
so de avaliagdo, incluido os servidores que estiverem afastados,
seja qualquer for o motivo, no periodo determinado da Avaliagdo
de Desempenho Individual.

5.2. Na impossibilidade da chefia imediata proceder com
a avaliacdo, esta ficara a cargo de seu substituto ou da chefia
mediata, sendo vedada a transferéncia de responsabilidade sob
pena de responsabilizacdo.

5.3. A chefia imediata devera dar ciéncia ao servidor ava-
liado, das pontuacdes atribuidas na avaliacdo, de acordo com
a previsdo estabelecida no cronograma, ou seja, até 06/05/20.

5.4. Na hipotese de recusa do servidor avaliado em assinar
o Relatorio de Desenvolvimento Individual — RDI, a chefia ime-
diata devera registrar o fato, com assinatura de uma testemunha
devidamente identificada,

5.5. A notificacdo da nota atribuida ao servidor que estiver
afastado do Orgdo Setorial, que se refere ao item 5.1, ser4 feita
por meio de publicacdo em D.O, até 18/05/20, através de Porta-
ria do diretor do CRH.

5.6. A chefia imediata devera encaminhar apenas o formu-
lario do resultado final do Relatério de Desempenho Individual
— RDI, devidamente assinado, ao GS.1.3 — Equipe Técnica de
Promogéo e Evolugdo Funcional, do CRH até 30-06-2020.

6. Da Aplicacdo dos Formularios

6.1. O servidor tera seu desempenho avaliado de acordo
com o nivel da fungdo que esteja em exercicio no ciclo de
desempenho, conforme o formulario de Avaliagdo.

6.2. 0 formulario de avaliagdo de que trata o item anterior,
serd aplicado em 4 niveis distintos, observando a fungéo-
-atividade exercida pelo servidor, na seguinte conformidade: |
— elementar; Il — intermediario; Ill — universitario; IV — comando.

6.3. Em caso de alteracdo da fungdo durante o ciclo de
desempenho, o servidor sera avaliado na fungdo em que se
encontra, no exercicio dos Ultimos 90 dias do ciclo de desem-
penho.

6.4. Se ndo contar com o tempo descrito no item anterior
na funcao, o servidor sera avaliado na fungdo em que esteve
em efetivo exercicio por maior tempo durante o ciclo de
desempenho.

7. Do Plano de Desenvolvimento do Servidor

7.1. 0 Plano de Desenvolvimento do Servidor — PDS é um
instrumento no qual a chefia imediata devera preencher para
cada servidor avaliado.

7.2. Devera ser apresentado no PDS propostas que conte-
nha agdes para o desenvolvimento do servidor.

8. Do Recurso

8.1. 0 servidor podera interpor recurso em relacao a avalia-
cao pela lideranca, junto a chefia mediata, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, a partir da data da ciéncia da nota atribuida pela
Lideranca, ou seja, até o dia 11-05-2020.

8.2. A chefia mediata tera 05 (cinco) dias Uteis para a deci-
sd0, a partir da data do recebimento do recurso impetrado pelo
servidor, ou seja, até 18-05-2020.

8.3. Apds ouvida a chefia imediata, a chefia mediata tem
a funcdo de analisar, julgar os recursos recebidos e decidir
fundamentalmente pela revisdo ou nao da pontuacao atribuida,
obedecendo os prazos estipulados, procedendo a reviséo ou ndo
de nova avaliacdo do funcionario no sistema.

8.4. Caso a chefia mediata decida alterar a pontuacao apds
recurso, compete a mesma providenciar o preenchimento de
nova avaliagdo do funcionario no sistema eletronico.

8.5. Da decisdo da chefia mediata nao cabera recurso.

9. Das Competéncias

9.1. Compete ao servidor ter conhecimento prévio das
normas, dos critérios e dos conceitos a serem utilizados na Ava-
liacdo de Desempenho Individual e realizar sua autoavaliacdo
dentro do prazo estabelecido.

9.2. Compete a chefia imediata realizar a avaliagdo do
servidor, preencher o Plano de Desenvolvimento do Servidor —
PDS, imprimir o formulario “Relatdrio de Desempenho Individual
— RDI" e encaminhar devidamente preenchido e assinado pelo
avaliado e avaliador, ao GS.1.3 — Equipe Técnica de Promocdo e
Evolucdo Funcional do Centro de Recursos Humanos, dentro do
prazo estabelecido.

9.3. Compete a chefia mediata, analisar, julgar os recursos
recebidos e decidir fundamentalmente pela revisdo ou nao da
pontuacdo atribuida, pela chefia imediata, obedecendo os pra-
z0s estipulados, procedendo ou ndo a revisdo de nova avaliagdo
do funcionario no sistema.

9.4. Caso a chefia mediata decida alterar a pontuacéo,
apos recurso, compete a mesma providenciar o preenchimento
de nova avaliagdo do funcionario no sistema eletrénico, comu-
nicando previamente o GS.1.3 — Equipe Técnica de Promocao e
Evolucdo Funcional para liberagdo de acesso.

10. Do Cronograma

10.1. Etapas, Responsaveis, Procedimentos e Prazos (anexo I)

ANEXO | - CRONOGRAMA - AVALIACAO DE DESEMPENHO
INDIVIDUAL (ADI)

Etapas Responsaveis Procedimento Prazo
Autoavaliagdo (AA) | Todos os servidores em exercicio | Realizacdo da Auto- |02-03-2020a
no HCRP, com excegdo dos afas- | avaliagdo 03-04-2020
tamentos que nao sejam férias e
licenca-prémio
Avaliacdo da Lide- | Chefia Imediata Avaliacdo do 06-04-2020
ranca (AL) Servidor sob 0 seu | 06-05-2020
comando
Nota Atribuida ao | Chefia Imediata Dar ciéncia ao 06-05-2020
Servidor Senvidor
Recurso Servidor, Chefia imediata e Interposicdo de | Até 3 dias lteis
mediata recurso pelo apds ciéncia
Servidor (11/05/2020)
Andlise do Recurso | Servidor, Chefia imediata e | Validaco ou ndo do | Até 5 dias
mediata Chefia Mediata Recurso {tels apds
recehimento do
Tecurso, em até
18-05-2020
Notificagéo da Nota | Chefia Imediata Publicaco D.0. | At 18/05120
Atribuida ao Servi-
dor Afastado
Validagdo do Plano | Chefia Mediata Validacdo do PDD | 31-05-2020
de Desenvolvimento
do servidor - PDS
Conclusdo Avaliagdo | Chefia Imediata EntregaRDIao  |30-06-2020
65.1.3- CRH
Publicacdo do Rela- | Centro de Recursos Humanos ~ |Tomar pdblicoa | 30-06-2020
torio de Avaliacdo pontuagdo dos
Individual senvidores

LOGISTICA E TRANSPORTES

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

Comunicado

Edital 269/2019 CO - Contratacdo de servicos técnicos
especializados de apoio ao DER/SP no gerenciamento e desen-
volvimento das atividades da Diretoria de Planejamento na
melhoria da malha rodoviéria estadual, conforme as especifica-
¢Oes técnicas constantes do Anexo XXX, que integra o Edital da
licitagdo 269/2019 — CO, proposta da CONTRATADA e demais
documentos constantes do Protocolo n° DER/2212899/2019,
observadas as normas técnicas da ABNT. Homologada e adju-
dicada em 31-01-2020 ao CONSORCIO LBR — FUTURE ATP-
ENGEMARP, ficando o mesmo convocado a apresentar em até 30
dias, a constituicdo do consércio com CNPJ, bem como o registro
no 6rgéo competente, de acordo com o artigo 33, § 2° da Lei
8666/93, referente ao contrato 20.561-8.

DIRETORIA DE OPERACOES

Divisdo Regional de Campinas

Comunicado

A/C Jurandir dos Santos - Estrada Nova, 9999 - Chacara N.S.
Aparecida - Bairro: Estrada Nova - Pinhalzinho/SP

Tendo em vista os danos causados ao patrimonio publico
sob alcada do Departamento de Estradas de Rodagem, em
decorréncia do evento ocorrido em data de 31-08-2019 e abaixo
qualificado, houve os danos ao patriménio, cumpre notificar que
mediante Relatdrios elaborados pela érea técnica foram apro-
priados os custos decorrente e que importam em R$ 2.455,26,
valor esse que devera ser recolhido junto a Divisao Regional de
Campinas situada no endereco citado na correspondéncia, no
prazo de 15 dias uteis, podendo entrar com recurso, ou solici-
tar o parcelamento da divida. Esta notificacdo é referente ao
acidente ocorrido no dia 31-08-2019 na Rodovia SPA-113/008,
altura do km 000+500 metros sentiso Oeste onde houve danos
ao patrimdnio do DER, danificando 01(uma)placa indicativa de
municipio e 02 pontaletes no local do acidente, conforme Bole-
tim de Ocorréncia 201908311019853. A presente Notificacdo
resulta do assunto tratado no PROTOCOLO 2997709/2019, cuja
vista desde logo se acha franqueada.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

GABINETE DO DIRETOR-

SUPERINTENDENTE

Comunicado

Edital de Inscri¢bes para Reserva de Vagas para o Curso de
Formagdo Pedagdgica para Graduados nao Licenciados - Turma
2020

(Convénio FNDE/MEC 400012/2011)

0 Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza
(CEETEPS), comunica que fara o processo publico para reserva
de vaga para o curso de especializacdo: Formacao Pedagdgica
para Graduados ndo Licenciados, conforme convénio CEETEPS/
FNDE 400012/2011 no ambito do Programa Brasil Profissiona-
lizado, voltado a graduados em instituicdes de ensino superior
reconhecidas e que atendam aos requisitos deste edital.

1. Caracterizacdo do curso

1.1 O curso Formacao Pedagégica para Graduados nao
licenciados sera oferecido na modalidade a distancia. Atende a
recomendacdo de curriculo da Resolugdo do CNE 02/2015, com
carga horaria de 1000 horas, sendo 700 horas teéricas e 300
horas de atividades praticas e tera a duracao de trés semestres.

1.2 O curso sera destinado prioritariamente a professores
que lecionam disciplinas especificas dos curriculos de educagéo

documento
assinado

profissional de nivel médio de instituicdes publicas e ndo possu-
am licenciatura ou outro curso equivalente.

1.3 A previsdo é que o curso tenha inicio em margo de 2020.
Durante o curso, os cursistas sao submetidos a avaliaces pre-
senciais e online que ocorrerdo em trés encontros de um dia ou
no maximo de dois dias consecutivos. Os encontros ocorrem em
dias Uteis, na cidade de Sao Paulo e s&o obrigatdrios. As datas de
todos os encontros serdo divulgadas no calendario académico
antes do periodo de matricula.

1.4 Nao serao cobrados valores, taxas ou mensalidades
para participacao no curso.

2. Pablico-alvo

2.1 O curso de formacao pedagdgica é destinado a gra-
duados que atuam na educagdo profissional de nivel médio
em escolas publicas, que estejam em efetivo exercicio em sala
de aula na data de matricula e ndo possuam licenciatura em
nenhuma disciplina ou area de estudos.

2.2 Graduados (Bacharéis e Tecndlogos) que ndo possu-
am licenciatura em nenhuma disciplina ou area de estudos e
pretendam atuar como professores na educacdo profissional
também poderdo se inscrever neste processo e serdo chamados
a participar se as vagas nao forem preenchidas pelo publico-alvo
do item 2.1.

3. Inscrigdes para reserva de vagas

3.1 Serdo oferecidas 100 vagas, sendo 90 vagas destinadas
aos docentes do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula
Souza e 10 vagas para docentes de outras instituicdes publicas
situadas no Estado de Sdo Paulo que oferecam educagao profis-
sional técnica de nivel médio.

3.2 As vagas serdo reservadas prioritariamente a professo-
res da educacdo profissional de nivel médio de escolas publicas
que atuam em sala de aula e que tenham contrato de trabalho
por prazo indeterminado.

3.3. Ha previsdo de oferta de vagas para professores do
Centro Paula Souza e professores de outras instituicdes ptblicas
de educagéo profissional de nivel médio federais, estaduais ou
municipais.

§ 1° Na inscricdo, o candidato a reserva de vaga devera
optar por se inscrever em um dos grupos conforme segue.

GRUPO 1: professores do Centro Paula Souza,

GRUPO 2: professores de outras instituicdes publicas de
educacdo profissional.

GRUPO 3: graduados no ensino superior que ndo possuem
licenciatura em nenhuma disciplina ou érea de estudo.

§ 2° 0 candidato devera optar por concorrer a uma vaga em
apenas um dos grupos.

§ 3° As inscricoes de um mesmo candidato em mais de um
grupo serdo canceladas.

3.4 Se o nimero de candidatos para um dos grupos 1 ou 2
for inferior as vagas que seréo oferecidas, os candidatos disputa-
rao as vagas do outro grupo, obedecendo-se os mesmos critérios
estabelecidos neste edital para classificacao.

3.5 Se o nimero de candidatos para os dois grupos for
inferior as vagas oferecidas, estas serdo reservadas pelos can-
didatos do GRUPO 3

4. Inscrigdes

4.1. As inscricoes s poderdo ser feitas via internet no
seguinte endereco eletronico:

http://www.cpscetec.com.br/posacademica/inscricao

4.2 Os candidatos poderdo se inscrever para reserva de
vaga até o dia 8 de margo de 2020 as 23h59. Para inscricdo
o candidato devera preencher todos os dados no formulario e
proceder a postagem do documento de identidade — RG, diplo-
ma de graduagéo e documento que comprove a atuagao como
professor em unidade de ensino, se houver.

4.3. Sao requisitos para a inscri¢ao:

4.3.1 Ser diplomado em curso de bacharelado ou tecnolégi-
co com validade nacional;

4.3.2 Ter contrato com instituicdo publica de educacao
profissional técnica de nivel médio se for dos GRUPOS 1 ou 2;

4.3.3 Ter disponibilidade de ao menos 10 horas semanais
para realizar as atividades a distancia.

4.3.4. Ter disponibilidade de tempo e possibilidade de des-
locamento para comparecer a trés encontros presenciais para as
orientagGes gerais no inicio do curso, avaliacao da disciplina de
Seminarios e para avaliacdo do trabalho de conclusdo de curso.

4.3.5. Ter conhecimento basico de informatica;

4.3.6. Ter acesso a desktop ou laptop com camera e acesso
a internet para realizar o curso e as avaliagdes online com
reconhecimento facial.

4.3.7. Nao ter histdrico de desisténcia ou de reprovacao em
ofertas deste curso de anos anteriores.

4.3.8 Aceitar as normas deste edital, declarando estar ciente
de todas elas.

5. Classificagdo para reserva de vagas

5.1 Os inscritos que estdo atuando como professores na
educagdo profissional na data da inscri¢ao (puablico-alvo rela-
cionado no item 2.1) serdo classificados dentro de dois grupos:
professores do Centro Paula Souza e professores externos (de
outras instituicdes publicas federais, estaduais ou municipais de
educagdo profissional de nivel médio)

5.2 Os professores do “Grupo Paula Souza” e do “Grupo
Externo” serdo classificados conforme pontuacao, considerando-
-se 0s seguintes critérios:

5.2.1 Ter vinculo de trabalho por tempo indeterminado
(professores efetivos, estatutarios, concursados ou com contrato
por prazo indeterminado): 70 pontos;

5.2.2 Ter contrato de trabalho por tempo determinado ou
vinculo temporario até dezembro de 2020: 30 pontos;

5.2.2 Ter contrato de trabalho por tempo determinado ou
vinculo temporario até julho de 2020: 15 pontos;

5.2.3 Tempo de docéncia em educacao profissional de nivel
médio em sistema formal de ensino até a data da matricula,
independentemente do tipo de contrato:

a) Até 2 anos: 10 pontos;

b) De 2 a 5 anos: 20 pontos;

¢) Mais de 5 anos: 30 pontos.

§1° 0 tempo e o vinculo de trabalho terdo que ser compro-
vados na matricula.

§ 2°. Havendo empate na pontuacdo, o candidato mais
velho ficara a frente do candidato com a mesma pontuacao.

5.3 Caso as vagas do publico—alvo do item 2.1. ndo sejam
preenchidas, estas deverdo ser preenchidas com os candidatos
definidos no item 2.2 que seréo classificados conforme pontu-
acdo de 0 a 100, considerando-se a experiéncia em educagéo
profissional técnica como professor e a aprovagéo em concurso
ou processo seletivo publico para ingresso como professor.

5.3.1. Aprovado em concurso ou processo seletivo para
professor de educagao técnica: 50 pontos

5.3.2. Experiencia docente em educagdo profissional até
dezembro de 2019 de

- até 1 ano: 20 pontos;

- mais de 1 a 3 anos: 30 pontos;

- mais de 3 a 5 anos: 40 pontos;

- mais de 5 anos: 50 pontos e

Paragrafo Unico. Havendo empate na pontuacio, o can-
didato mais velho ficara a frente do candidato com a mesma
pontuacao.

6. Divulgagao dos resultados

6.1 O resultado da pontuacao e a classificacdo dos inscritos
serdo divulgados no dia 12-03-2020, a partir das 12h, no seguin-
te endereco eletrdnico: http://cpscetec.com.br/posacademica/
inscricao

Paragrafo Unico. Os recursos sobre os resultados da pontu-
acao dos candidatos poderdo ser encaminhados em até trés dias
Uteis apos a publicacao.

6.2. A classificacao final sera divulgada no dia 19-03-2020
juntamente com o chamado para matricula no mesmo endereco
eletronico.

7. Disposicdes gerais.

7.1 A inexatiddo das informacdes prestadas no formulario
de inscricdo ou dos documentos postados eliminara o candidato
do processo de classificagéo.

INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO
PAULO

Comunicado

A Cetesb para dar cumprimento a Resolucgdgo CONAMA 06,
de 24-01-1986 e Resolugdo SMA 09, de 03-02-2017, faz publicar
os pedidos de licengas solicitadas, posi¢do 19-02-2020 no Ambi-
to da Diretoria de Avaliacdo de Impacto Ambiental.

Processo 051/2020 (070832/2019-68). A Cetesb, Com-
panhia Ambiental do Estado de S&o Paulo, torna publico que
recebeu o pedido de Licenca Ambiental Prévia, da Companhia
Piratininga de Forca e Luz - CPFL, para Ramal 138 kv SE Capela
do Alto (OP. 88kv), nos municipios de Boituva, Iperé e Capela
do Alto/SP, mediante apresentacdo do Relatério Ambiental
Preliminar (RAP). Declara aberto o prazo de 30 dias a partir
da publicagdo desta nota, para manifestagdo, por escrito, de
qualquer interessado. A solicitagdo devera ser protocolada ou
enviada por carta registrada, postada no prazo acima definido
ao Setor de Triagem e Acompanhamento de Processos, Av.
Professor Frederico Hermann Junior, 345, Alto de Pinheiros, CEP
05459-900, Sao Paulo/SP.

Processo 054/2020 (085763/2019-21). A Cetesb, Com-
panhia Ambiental do Estado de S&o Paulo, torna publico que
recebeu o pedido de Licenca Ambiental Prévia, da Gas Brasiliano
Distribuidora S/A, para Linha Rede Primaria de Distribuicdo de
Gas Natural Canalizado — Rede Primaria Birigui - Aracatuba, no
municipio de Birigui e Aracatuba/SP, mediante apresentacao do
Relatério Ambiental Preliminar (RAP). Declara aberto o prazo de
30 dias a partir da publicacdo desta nota, para manifestagdo, por
escrito, de qualquer interessado. A solicitacdo devera ser proto-
colada ou enviada por carta registrada, postada no prazo acima
definido ao Setor de Triagem e Acompanhamento de Processos,
Av. Professor Frederico Hermann Junior, 345, Alto de Pinheiros,
CEP 05459-900, Sé&o Paulo/SP.

Processo 056/2020 (007885/2020-59). A Cetesb, Com-
panhia Ambiental do Estado de S&o Paulo, torna publico que
recebeu o pedido de Licenca Ambiental Prévia, da Valoriza
Energia SPE LTDA, para URE — Usina de Recuperacéo de Energia
- Santos, no municipio de Santos/SP, mediante apresentacao do
Estudo de Impacto Ambiental e Relatdrio de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Declara aberto o prazo de 45 dias a partir da publi-
cagdo desta nota, para manifestagdo, por escrito, de qualquer
interessado. A manifestacao devera ser protocolada ou enviada
por carta registrada, postada no prazo acima definido, ao Setor
de Triagem e Acompanhamento de Processos, Av. Professor
Frederico Hermann Junior, 345, Alto de Pinheiros, CEP 05459-
900, Sao Paulo/SP.
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PROCURADORIA DE PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

SECRETARIA DA ADMINISTRA(;AO PENITENCIARIA

Intimacoes

PROCESSO SAP 1636/2017 — GDOC — 1000726-35099/2018

Indiciados: C.S, e outro.

Por ordem do(a) Procurador(a) do Estado Presidente da
122 Unidade, da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares
da Procuradoria Geral do Estado, situada na Rua Maria Paula,
172 — Bela Vista — Sao Paulo, fica a defesa intimada do despacho
de fls. 313, a saber: Tendo em vista solicitacdo em fls. 311-312,
defiro o pedido de oitiva por precatoria das testemunhas Cabo
PM Wagner Tavares de Vasconcelos e Cabo PM André Luiz Faria,
na Procuradoria Regional de Campinas - PR-05. Por razes de
economia processual, também a testemunha da Administracdo
Carlos Alberto Fantacussi, devera ser ouvida na mesma oportu-
nidade. CANCELO a audiéncia de instrucao aprazada para o dia
19-03-2020, as 13h30 na Procuradoria de Procedimentos Disci-
plinares e expeca-se carta precatoria instruida com as principais
pecas processuais, para a oitiva das testemunhas referidas.
Intimem-se o Indiciado, as Testemunhas, bem como a D. Defesa
via D. O. Publique-se. Cumpra-se.

DRA. NATHALIA CURY FERNANDES COSTA — OAB/SP
349.114

DR. LEANDRO DA SILVA TONETI — OAB/SP 372.101

PROCESSO SAP 378/2018 — GDOC — 1000726-229612/2018

Indiciados: A.A.A.S, e outro.

Por ordem do(a) Procurador(a) do Estado Presidente da 122
Unidade, da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares da
Procuradoria Geral do Estado, situada na Rua Maria Paula, 172
— Bela Vista — Séo Paulo, fica a defesa intimada do despacho de
fls. 150, a saber: Tendo em vista a auséncia da defensora creden-
ciada na audiéncia de Instrucdo no dia 03-02-2020, as 13h30, e
embora devidamente intimada, extraiam-se copias do despacho
de nomeacdo de fls. 82, da intimacao de fls. 85 e da assentada
de fls. 132, encaminhando-se, em expediente préprio, para a
Chefia desta Procuradoria de Procedimentos Disciplinares, para
as providéncias cabiveis. Cumpra-se. Publique-se.

DR. MARCELO FRANCESCHELLI — OAB/SP 190.050

DRA. ADRIANA BARBOSA DA SILVA — OAB/SP 410.108

PROCESSO SAP 1430/2018 — GDOC - 1000726-29625/2019

Indiciados: R.C.C.

Por ordem do(a) Procurador(a) do Estado Presidente da 4°
Unidade, da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares da
Procuradoria Geral do Estado, situada na Rua Maria Paula, 172 —
Bela Vista — S&o Paulo, fica a defesa intimada do despacho de fls.
74, a saber: Aos 18 dias do més de fevereiro de 2020, as 14h15,
na sala de audiéncias da 4* Unidade Processante, na presenca
do Procurador do Estado DR. ERALDO AMERUSO OTTONI, aberta
a audiéncia e feito o pregdo de estilo constatou-se a auséncia
do acusado ROBER CARLOS CAMARGO, tendo a Assisténcia da
Unidade Processante apresentado mensagem eletronica por ele
encaminhada na data de ontem, acompanhada de documen-
tacdo médica que atesta tratamento psiquiatrico, ora juntada
aos autos. Pelo Procurador do Estado foi dito: ndo consta da
documentacdo médica encaminhada qualquer impossibilidade
de deslocamento, nem restricdo de capacidade para responder
pelos seus atos, sendo certo que a simples circunstancia de
haver afastamento em licenga saude ndo é suficiente para
impedir o regular andamento do processo disciplinar. De tal
modo, entendo que ndo ha justificativa para a auséncia, razdo
pela qual decreto a revelia do sindicado. Nomeio para sua defesa
a Dra. ELIANA FELIZARDO, OAB/SP 164.443, que devera ser
intimada desta nomeacdo e para apresentar Defesa Prévia, no
prazo legal de 03 (trés) dias. Publique-se.

DRA. ELIANA FELIZARDO — OAB/SP 164.443

SECRETARIA DA EDUCACAO

Intimagoes

PROCESSO SEDUC 2254/2017 — GDOC - 1000726-
84921712017

Indiciados: L.J.T.P, e outros.

Por ordem do(a) Procurador(a) do Estado Presidente da 22
Unidade, da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares da
Procuradoria Geral do Estado, situada na Rua Maria Paula, 172
— Bela Vista — Sao Paulo, fica a defesa intimada do despacho
de fls. 668, a saber: Recebo as defesas prévias de fls. 392/415;
417/440; e 442/461 em favor dos indiciados, e que se fizeram
acompanhar dos documentos de fls. 416, 441, e 462/664. Os

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento

autoridade certificadora ofical H
imprensaoficial @

; digitalmente
GOVERNG DO ESTADO DE SAC PALLDY GOVERNO DO ESTADO

quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quinta-feira, 20 de fevereiro de 2020 as 01:36:07.


nayara.santos
Realce

nayara.santos
Realce

nayara.santos
Realce


		certificacao@imprensaoficial.com.br
	2020-02-20T01:36:07-0300
	São Paulo
	ICP-Brasil
	Assinatura digital de documento




