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Pensar a Educacdo como um espaco de construcdo de novos conceitos e principalmente
de pesquisa e elaboracdo de novas teorias € um dos papéis que 0 Senac-RS assume em
seus cursos superiores de tecnologia. As perspectivas atuais da educacdo devem discutir
0 espirito presente no campo das idéias, dos valores e das préaticas educacionais que as
perpassam, marcado pelo passado, caracterizando o presente e abrindo possibilidades
para o futuro. Para tanto, a acdo de educar deve ser entendida como espaco de
ressignificacao de saberes, buscando a construcao de uma sociedade comprometida com
o desenvolvimento emancipatorio e sustentavel. Oferecer uma proposta educacional que
atenda as expectativas do contexto social atual, bem como promover o desenvolvimento
de competéncias do estudante, sdo importantes desafios que 0s sistemas educacionais
enfrentam. Sendo assim, 0s processos de aprendizagem devem promover a acdo
reflexiva na constru¢do dos conhecimentos, possibilitando aos alunos serem agentes
conscientes de seu papel social, comprometidos com a transformacéo da realidade. O
ensino e a aprendizagem sdo elementos de um processo politico continuo, espiral e
reflexivo, que buscam desencadear novas aprendizagens e novos saberes. E fundamental
que se promova uma proposta avaliativa mediadora dos processos de aprendizagem, que
privilegie a dimensdo qualitativa sobre a dimensdo quantitativa. Percebe-se, entdo, que a
pedagogia da competéncia converte o curriculo - neste caso visto como um meio - em
um processo de ensino e aprendizagem integral e integrador, permeado por diferentes
concepgdes ideoldgicas e permeado por saberes pessoais, escolares, académicos e
profissionais, que impactam nas diferentes situacfes e experiéncias de vida do
trabalhador. A educacdo centrada nos conteddos, na transmissdo de informacdes e na
oferta curricular rigida, pouco servem para a implementacdo da educacdo para a
competéncia. Nessa concepcdo, € necessario que compreendamos competéncia
enguanto praxis, o que pressupdem a relacdo reflexiva entre teoria e pratica. A acdo
educativa passa a ser entendida como um processo de busca no sentido de ampliar e
aprofundar saberes, considerando a imaginacdo, os sentimentos e 0s sentidos, como
elementos de atuacdo na realidade e criacdo de novos saberes e valores. O bom ensino
sera, entdo, estimulador desses elementos/capacidades que possibilitem ndo s6 a
adaptacdo dos trabalhadores as novas demandas do mundo do trabalho, mas a
percepcao/conscientizacao de que o trabalho esta inserido em um cenério social, politico
e econodmico. Dessa forma, trabalhar com competéncias significa desenvolver saberes
que vdo além das especificidades do mundo do trabalho, possibilitando o despertar do
potencial atuante e transformador dos individuos frente ao seu contexto. Desenvolver
competéncias significa formar [...] para uma combinacdo de conhecimentos, habilidades
e comportamentos que se podem utilizar e implementar diretamente em um contexto de
desempenho. Nessa conceituacdo, as nog¢bes de combinacdo e de contexto sdo
essenciais. A competéncia ndo é a simples soma de conhecimentos e/ou de habilidades
especiais. A competéncia articula, compde, dosifica e pondera constantemente esses
recursos diversos e € o resultado de sua integracdo (LE BOTERF, 1993).I1sso ndo é
alcancado por meio de aulas centradas na exposicdo de conteldos e em alguns
exercicios para assegurar a compreensdo e, na melhor das hipoteses, sua aplicacdo. A
educacdo para a competéncia procura uma combinacdo de estratégias variadas,
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construidas na coletividade, com a mediacdo de um ou mais docentes, possibilitando
que os alunos ampliem seus conhecimentos/saberes e adquiram condigdes de
contextualiza-los criticamente com a realidade socio-politica-econdmica. Assim, na
educacdo para a competéncia é preciso valorizar e destacar o valor formativo da
experimentacdo, da pesquisa, da problematizacdo, do estudo de casos, do estudo por
projetos, a fim de ressignificar as aprendizagens e possibilitar “[...] atividades
intelectuais que articulem conhecimento cientifico e formas de fazer”. Essas estruturas
de pensamento possibilitam o saber aprender critico-reflexivo, sendo que alunos e
professores passam a entender seu papel diante da praxis educativa voltada ao
desenvolvimento de competéncias, compreendendo que “[...] todo conhecimento
autenticamente novo é renovador; todo conhecimento renovador é contestador; todo
conhecimento contestador é uma porta aberta a transformacdo”. A questdo da avaliacdo
assume a maior relevancia no contexto de um projeto pedagdgico, na medida em que
pode favorecer ou ndo a concretizacdo dos principios norteadores de sistemas de
educacdo comprometidos com a formacgdo de pessoas competentes na sua area de
atuacdo e, a0 mesmo tempo, capazes de viver o exercicio da cidadania. Surge dai um
importante gquestionamento: Como trabalhar uma avaliacdo permanente que ndo seja
obstrutiva? Ha a necessidade de que a avaliacdo seja uma experiéncia de aprendizagem
e um ato de fortalecimento de todas as pessoas envolvidas. Isso significa que a escola
precisa assumi-la como uma estratégia nesse sentido. Educar para competéncias e
realizar uma avaliacdo coerente aos pressupostos inerentes a esta concepcdo de
educacdo requer, também, perceber na diversidade oriunda das diferencas culturais e
pessoais dos alunos, a oportunidade de enriquecimento da acdo pedagdgica,
demandando um grande desafio aos docentes, no sentido de perceber as diferencas
individuais e aproveita-las como oportunidades de ampliacdo de seus préprios saberes e
dos saberes dos estudantes. Sob a ética das competéncias alguns autores propdem que a
avaliacdo de um individuo se faca sobre a base do que sabe fazer, e ndo do que nédo
sabe: qualquer que seja o nivel de instrucdo e competéncia inicial, existe sempre um
conjunto de competéncias que o individuo domina, e sobre as quais se fundamenta a
formacdo. Ao longo da histdria, cada vez mais, a Educacao Profissional exige mudancas
na organizacgdo curricular, nas praticas pedagogicas, no perfil requerido do docente, no
foco das aces educativas e uma completa revisdao nos seus critérios e sistemas de
avaliacdo. E nesse sentido que o Senac-RS vem concentrando esforgos e desenvolvendo
estudos. O Sistema de Avaliacdo de Competéncias na Educacdo Superior das
Faculdades do Senac-RS ¢é fruto desses esfor¢os e evidencia a evolugdo do pensamento
pedagdgico no Sistema.
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