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Processo de Qualificagdo dos Candidatos a Funcdo de Coordenador de Area Responsavel
pelo Nucleo de Gestdao Pedagdgica e Académica das Escolas Técnicas Estaduais do Centro
Paula Souza. Processo CEETEPS n2 04241/2011.

CADERNO DE QUESTOES

QUESTAO N2 01

A partir dos dados apresentados no grafico abaixo, crie possiveis contextos (escolar e extra-
escolar) geradores da situacdo. Apresente a¢des que deverdo ser implementadas para
superacdo das dificuldades e para a melhoria da efetividade dos cursos oferecidos na escola.
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GDAE — Gestao Dinamica da Administragdo Escolar

QUESTAO N2 02

A Deliberacdo CEETEPS N2 04/2007 disciplina o exercicio das funcdes de Coordenador de
Area e no Paragrafo Unico inclui as atividades do Coordenador de Area Responsavel pelo
Nucleo de Gestdao Pedagdgica e Académica, vinculadas ao projeto politico-pedagégico da
Unidade escolar, dentre essas atribuicdes destacamos: planejar atividades educacionais,
coordenar as atividades pedagdgicas e analisar indicadores de qualidade, evasdo e
repeténcia.

Ciente dessas atribui¢Oes, analise as situacdes-problema apresentadas na planilha e nos
graficos do Conselho de Classe Intermediario a seguir e aponte as dificuldades e os
problemas detectados nas reunides de Conselho de Classe e estabeleca ac¢des prioritarias
para a atuacdo como coordenador(a) pedagdgico(a):
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Sala do 32 Mddulo do Curso de Informatica, com 25 alunos, Evasdo 37,5%
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QUESTAO N2 03

Com base nos resultados apresentados pela escola

Observatério Escolar, selecione um dos quatro aspectos representados nos graficos que, na
sua opinido, deva ser tomado como objeto de reflexdo pedagdgica da equipe escolar. Faca
uma analise comparativa dos indices obtidos, simule uma situacdo escolar geradora dos

resultados alcangados e aponte as a¢des necessarias para
das praticas de gestdao pedagdgica.

nos processos 2009 e 2010 do

a manutencdo ou para a melhoria
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A - Articulagdo entre os Planos de Curso e os Planos de Trabalho Docente
B - Desenvolvimento dos Planos de Trabalho Docente

C - Monitoramento do processo de aprendizagem

D — Atendimento as Orientag¢des Curriculares

-I indices acima das médias do Centro Paula Souza e da regido

| ‘ indices intermediarios s médias do Centro Paula Souza e da regifio

- indices abaixo das médias do Centro Paula Souza e da regido
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QUESTAO N2 04

Média daregido 97 % co—
Média do CPS 88,3%  co—

Educacdo Continuada é uma funcdo essencial do Coordenador Pedagdgico. Ela estd
associada ao processo de formacdo em servico dos docentes, uma vez que a realidade muda
e o saber que construimos sobre as nossas praticas profissionais precisa ser revisto e
ampliado sempre.

Diante desse contexto, verifica-se que o saber-fazer docente é essencial para o bom
desempenho do processo de ensino e de aprendizagem. Desse modo, ndo basta ao
professor dominar as bases tecnoldgicas é preciso, também, ter conhecimentos pedagdégicos
para mediar a construcdo de competéncias. Considerando esse cenario e sabendo-se que
uma das atribui¢des do Coordenador de Area responsavel pelo Nucleo de Gestdo Pedagdgica
€ contribuir com o desenvolvimento profissional dos que estdo sob sua coordenacao,
elabore uma proposta de Capacitacao para os professores da escola em que trabalha.

A intervencao devera contemplar, no minimo, os itens abaixo:
a) Tema da formagdo continuada;

b) Objetivos;
c) Justificativa;
d) Metodologia;
e) Referenciais;
f) Avaliagdo.




