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1. MISSAO

O Centro Paula Souza, por intermédio de sua Unidade do Ensino Médio e Técnico (Cetec), instituiu um
departamento cuja missdo constitui-se no estudo e na andlise de curriculos escolares, bem como na sua elaboragdo e
atualizagdo continuas. Este departamento é denominado Grupo de Formulagdo e Analises Curriculares (Gfac) e foi
criado em 2008.

Entretanto, desde 1999, o trabalho de elaboragdo e de reelaboragcdo curricular é continuo, sob a face de
“Laboratoério de Curriculo”, junto a especialistas e a instituicGes, publicas e privadas, priorizando a formagdo de
parcerias.

Il. FRENTES DE PLANEJAMENTO E CONSTRUCAO CURRICULAR

S&o as fontes de trabalho do Gfac:

1. Elaboragdo de curriculos inéditos: em parceria com o setor produtivo, com outras instituicdes publicas e privadas
e com as Unidades de Ensino. Média: 3 a 5 curriculos novos/ano.

2. Reelaboragdo sistematica de curriculos: a cada 3 ou 4 anos, em parceria com o setor produtivo e envolvendo as
Unidades de Ensino. Média: 25 a 30 curriculos reelaborados/ano.

3. Acompanhamento da implantagdo de novos curriculos: curriculos inéditos ou reelaborados acompanhados
anualmente por membros da Cetec e das Escolas Técnicas Estaduais (Etecs). Média: 20 a 30 curriculos/ano.

4. Mapeamento e Padronizacdo da Infraestrutura para oferecimento dos cursos técnicos: laboratérios;
equipamentos e materiais; oficinas; acervo bibliografico; softwares.

5. Catalogacdo da titulagdo docente dos professores habilitados a ministrar aulas em cada um dos componentes
curriculares.

6. Nucleo de Estudos de Curriculo em Educagdo Profissional e Tecnoldgica (Necept). Média de encontros e cursos de
capacitagdo docente em curriculo e capacita¢des direcionadas a cada um dos eixos tecnolégicos: 15 cursos ou
encontros/ano.

7. Ndcleo de Publicagbes da area de Curriculo em Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Média de livros ou artigos
publicados: 2; atualizagdo continua do Blog do Necept — disponivel em: http://necept.blogspot.com.br/.

8. Grupo de Leitura de Curriculo em Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Média de encontros: 5 encontros/ano.

[Acompanhamento da implantagdo de novos currl’culos]

[Reelabora(;éo sistematica de currn’culosJ

[Elaboragéo de curriculos inéditos]

Mapeamento e padronizagéo da
Infraestrutura para

= oferecimento de cursos técnicos
compreendem

Ndcleo de Estudo de Curriculo em Educagdo
Profissional e Tecnoldgica (Necept)

P

Grupo de Leitura de Curriculo em
Educagéo Profissional e Tecnoldgica

N
Catalogagao da titulagdo docente dos
professores habilitados
a ministrar aulas nos componentes
curriculares dos cursos técnicos

FRENTES DE TRABALHO
DO GFAC

Ndcleo de CapacitagGes em Curriculo
da Educagdo Profissional e Tecnoldgico

[Nﬂcleo de Publicacdes em CurricquJ

Figura 1: Mapa conceitual das frentes de trabalho do Gfac.
Fonte: Elaboragdo dos autores.
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lll. METODOLOGIA DE ELABORAGAO E DE REELABORAGAO CURRICULAR E PUBLICO-ALVO DA EDUCAGCAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

A cada novo paradigma legal da Educagdo Profissional e Tecnolégica, o Centro Paula Souza executa as
adequacgdes cabiveis, desde o paradigma imediatamente anterior, da organizagao de cursos por area profissional, até a
mais recente taxonomia de eixos tecnoldgicos do Ministério da Educagao — MEC.

Ao lado do atendimento a legislagdo (e de participagdo em consultas publicas, quando demandado pelos 6rgdos
superiores, com o intuito de contribuir para as diretrizes e bases da Educagdo Profissional e Tecnoldgica), o
desenvolvimento e o oferecimento de cursos técnicos em parceria com o setor produtivo/mercado de trabalho tem
sido a principal diretriz do planejamento curricular da instituigdo.

A metodologia atualmente utilizada pelo Grupo de Formulagdo e Anadlises Curriculares constitui-se
primordialmente nas a¢des/processos descritos a seguir.

1. Pesquisa dos perfis e atribui¢cdes profissionais na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO — do Ministério do
Trabalho e Emprego e, também, nas descricbes de cargos do setor produtivo/mercado de trabalho,
preferencialmente em parceria.

2. Selegdo de competéncias, de habilidades e de bases tecnoldgicas, de acordo com os perfis profissionais e com as
atribuicGes.

3. Consulta ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC, para adequag¢do da nomenclatura da habilitagédo, do
perfil profissional, da descricdo do mercado de trabalho, da infraestrutura recomendada e da possibilidade de
temas a serem desenvolvidos.

4. Estruturacdo de componentes curriculares e respectivas cargas horarias, de acordo com as fungdes do processo
produtivo. Esses componentes curriculares sdo construidos a partir da descri¢ao da fungdo profissional subjacente
a ideologia curricular, bem como pelas habilidades (capacidades praticas), pelas bases tecnoldgicas (referencial
tedrico) e pelas competéncias profissionais, a mobilizacdo das diretrizes conceituais e das pragmaticas.

5. Mapeamento e catalogacdo das titulagdes docentes necessarias para ministrar aulas em cada um dos
componentes curriculares de todas as habilitagdes profissionais.

6. Mapeamento e padroniza¢do da infraestrutura necessaria para o oferecimento de cursos técnicos: laboratorios,
equipamentos, instalagdes, mobiliario e bibliografia.

7. Estruturagdo dos planos de curso, documentos legais que organizam e ancoram os curriculos na forma de
planejamento pedagdgico, de acordo com as legislagdes e fundamentagdes socioculturais, politicas e histdricas,
abrangendo justificativas, objetivos, perfil profissional e organizagdo curricular, aproveitamento de experiéncias,
de conhecimentos e avaliacdo da aprendizagem, bem como infraestrutura e pessoal docente, técnico e
administrativo.

8. Validagdo junto ao publico interno (Unidades Escolares) e ao publico externo (mercado de trabalho/setor
produtivo) dos curriculos desenvolvidos.

9. Estruturacdo e desenvolvimento de turma-piloto para cursos cujos curriculos sdo totalmente inéditos na
instituicdo e para cursos ndo contemplados pelo MEC, em seu Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

10. Capacitagdo docente e administrativa na area de Curriculo Escolar.
11. Pesquisa e publicacdo na area de Curriculo Escolar.

12. O publico-alvo da produgdo curricular em Educagdo Profissional e Tecnoldgica constitui-se nos trabalhadores de
diferentes arranjos produtivos e niveis de escolarizacdo, que precisam ampliar sua formacdo profissional, bem
como em pessoas que iniciam ou que desejam migrar para outras areas de atuacdo profissional.

As figuras de 2 a 4 apresentam mapas conceituais da concepg¢do e organizagao do curriculo, de representacdo
dos procedimentos metodoldgicos de elaboracdo e reelaboragdo curricular do Gfac, bem como das atividades
executadas pelas equipes de laboratério de curriculo.
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Figura 2: Mapa conceitual da concepgédo e da organizagdo do curriculo em Educagdo Profissional e Tecnoldgica.
Fonte: Elaboragdo dos autores.
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Figura 3: Mapa conceitual representativo dos procedimentos metodoldgicos de elaboragdo curricular do Gfac.
Fonte: Elaboragdo dos autores.
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Figura 4: Mapa conceitual representativo das atividades executadas pelas equipes de laboratério de curriculo.
Fonte: Elaboragdo dos autores.

IV. RESULTADOS DE DESTAQUE NOS CURRICULOS DO ENSINO TECNICO

IV.1. Fortalecimento das competéncias relativas a Empreendedorismo

Atualmente, dos 171 cursos existentes (98 Habilitagdes Profissionais — modalidade concomitante ou
subsequente ao Ensino Médio — 37 Habilitagdes Profissionais Integradas ao Ensino Médio — 32 Especializagdes Técnicas
— 4 cursos de Formagdo Inicial e Continuada), aproximadamente 70 abordam transversalmente o tema
“Empreendedorismo” ou apresentam explicito o componente curricular “Empreendedorismo” na respectiva matriz
curricular.

As ac¢des do Grupo de Empreendedorismo do Gfac visam ampliar o tema, de maneira transversal. O referente
projeto, que teve inicio em janeiro de 2014, desenvolve a proposta de inclusdo do tema “Empreendedorismo” nos
cursos em formulagdo/reformulagdo de todos os Eixos Tecnoldgicos. O contexto da proposta tem como foco o
desenvolvimento de competéncias empreendedoras, que sdo de extrema importancia para a formagdo do profissional
contemporaneo. Assim, um conjunto de dez competéncias empreendedoras passa a fazer parte dos Planos de Curso,
alinhadas com as habilidades e com as bases tecnoldgicas pertinentes aos componentes de foco comportamental,
pragmatico ou de planejamento. Sdo elas:

1. Resolver problemas novos, partindo do uso consciente de ferramentas de gestdo e da criatividade.
2. Comunicar ideias com clareza e objetividade, utilizando instrumental que otimize a comunicagao.

3. Tomar decisdes, mobilizando as bases tecnoldgicas para a construgao da competéncia geral de analise da situagao-
problema.

4. Demonstrar iniciativa, antecipando os movimentos, a¢des e consequéncias dos acontecimentos do entorno.
5. Desenvolver a agdo criativa, fazendo uso de visdo sistémica, conectando saberes e buscando solugdes eficazes.

6. Desenvolver autonomia intelectual, encontrando caminhos alternativos para atingir metas de modo analitico e
estratégico e em alinhamento com o meio produtivo.

7. Representar as regras de convivéncia democratica, atuando em grupo e interagindo com a diversidade social,
buscando mensurar o impacto de suas a¢des na esfera social, e ndo apenas econ6mica.

8. Desenvolver e demonstrar visdo estratégica, considerando os fatores envolvidos em cada questdo e as metas
pretendidas pelo setor produtivo em que se vé inserido.

9. Analisar aspectos positivos e aspectos negativos de cada decisao.

10. Planejar e estruturar, visando a melhor relagdo custo-beneficio, criando estrutura estavel e durdvel, em termos de
trabalho e sustentabilidade econémica.

Como suporte ao desenvolvimento dessas competéncias, o projeto Empreendedorismo implementa e capacita
os docentes no uso de um conjunto de metodologias e ferramentas, praticadas pelos mercados atuais, como Design
Thinking, Business Model Generation (BMG), Mapa de Empatia, Analise SWOT — Strengths, Weaknesses Opportunities
and Threats (FOFA — Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas) — e outras, que estruturam o planejamento, a visdo
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sistémica, a integragao social, a tomada de decisdo e a autoavaliagdo dos alunos, permitindo aos docentes avaliarem,
junto com os discentes, o processo de resolugdo de problemas, e ndo apenas respostas “corretas”.

Nesse contexto, mesmo os cursos que ndo possuem o componente “Empreendedorismo” explicito em sua matriz
curricular, possuirdo, de modo transversal, o tema “Empreendedorismo”.

Segue resumo das a¢des do Projeto Empreendedorismo:

1. Acompanhamento da formulagdo e da reformulagdo curricular, junto aos coordenadores de projeto de
“Laboratdrio de Curriculo”, com sugestdes e orientacGes para inser¢do das competéncias empreendedoras, de
maneira integrada a realidade dos cursos.

2. Atualizagdo de bibliografia voltada para a drea de Empreendedorismo.

3. Estudo de parcerias para implementagdo de ferramentas ou programas complementares de empreendedorismo
nas escolas.

4. Criagdo e desenvolvimento de blog com o conteudo de ferramentas e metodologias empreendedoras para
acompanhamento dos professores.

5. Realizagdo de workshop, em conjunto com o Centro de Capacitacdo Técnica, Pedagdgica e de Gestdo da Unidade
do Ensino Médio e Técnico, sobre metodologias e ferramentas voltadas ao Empreendedorismo para os
professores.

6. Reunides preliminares para implementagdo de projeto-piloto em algumas unidades escolares, com capacita¢do
docente e implementagdo inicial nos componentes PTCC (Planejamento de Trabalho de Conclusdo de Curso) e
DTCC (Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso).

7. Parceria com o Inova Paula Souza, integrando os critérios do Desafio Inova as praticas empreendedoras tratadas
nos Planos de Curso e nas capacitacdes docentes do Centro Paula Souza.

8. Estudos e novas propostas do componente curricular — Trabalho de Conclusdo de Curso para os cursos técnicos
oferecidos de formas concomitante/subsequente e integrada ao Ensino Médio.

Visando a implementagdo das metodologias e ferramentas para o desenvolvimento de competéncias
empreendedoras, o Grupo de Empreendedorismo traz a proposta para os componentes curriculares responsaveis pelo
Trabalho de Conclusdo de Curso: PTCC (Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso) e DTCC (Desenvolvimento
do Trabalho de conclusdo de Curso).

A proposta de atualizacdo dos respectivos componentes apresenta as especificidades:

A. Concepcdo de Modelos de Negdcios;
B. Desenvolvimento de Plano de Negdcios;
C. Criagdo de identidade para os Trabalhos de Conclusao de Curso.

e Modelagem de Negdcios: aplica-se ao componente PTCC. Tem como primeira instancia direcionar o
componente para a concepg¢ao de um produto, servico ou processo que atenda ao propésito de
resolucdo de um problema identificado pelos grupos formados. Com esse objetivo, o
direcionamento do projeto consiste na elaboragdo de um modelo de negdcios que integre todo o
universo relacionado a proposta de resolucdo do problema. As bases orientadoras do projeto
seguem a metodologia Design Thinking e tem a criag¢do do painel (Canvas) baseado na metodologia
BMG (Business Model Generation).

e Desenvolvimento do Plano de Negdcios: em continuidade ao PTCC, a criagdo de um plano de
negadcios aplica-se ao componente DTCC. Implica na orientagdo pragmatica para estruturar o modelo
de negdcios em documentagao estratégica, ampliando as relagGes de negdcios, a estruturagdo de
processos inovadores e criativos aos processos de servigo vigentes.

e Criacdo de Identidade do TCC: tem como proposta o direcionamento do Trabalho de Conclusdo de
Curso, bem como sua documentagao, para o padrdo praticado no mercado de trabalho de cada Eixo
Tecnoldgico, atualizando o modelo final de documentagdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso,
redirecionando competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas para as especificidades de cada Eixo.
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IV.2. Fortalecimento do ensino da Lingua Inglesa, incluindo o Inglés Técnico

O Centro Paula Souza tem como uma de suas diretrizes a apreensao e a difusdo do conhecimento globalizado, o
que se da, em grande medida, pela lingua inglesa, com todos os conhecimentos e principios técnicos e tecnoldgicos
subjacentes.

O ensino da lingua inglesa, no que concerne a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, pauta-se no
desenvolvimento de competéncias, de habilidades e de bases tecnoldgicas voltadas a comunicagdo profissional de cada
area de atuacgdo, de acordo com os conceitos e termos técnicos e cientificos empregados.

Sdo desenvolvidas as quatro habilidades linguisticas que envolvem a recepgao e a produgdo da lingua, com énfase
na comunicagdo oral e na produgdo escrita, respeitando a atuagdo do profissional técnico, que pode ser expressada nos
contextos de atendimento ao publico, elaboragdo de artigos, documentagdes técnicas e apresentacdes orais,
entrevistas, interpretacdo e produgdo de textos de varios niveis de complexidade.

Nos cursos técnicos, a lingua inglesa é trabalhada no componente curricular Inglés Instrumental e também no
componente Lingua Estrangeira Moderna — Inglés (que inclui comunicagdo profissional).

IV.3. Fortalecimento das competéncias relacionadas a comunicagao profissional em Lingua Portuguesa

Nos cursos técnicos, a lingua portuguesa é trabalhada nos componentes curriculares Linguagem, Trabalho e
Tecnologia e Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicagdao Profissional, além das especificidades de algumas
habilitagdes que exigem o dominio de outros conhecimentos para o exercicio da profissdo.

As competéncias-chave de analisar, interpretar e produzir textos técnicos das diversas areas profissionais sdao
desenvolvidas nesses componentes, de acordo com as respectivas terminologias técnicas e cientificas, nas modalidades
oral e escrita de comunicagdo, visando a elaboragdo de géneros textuais como cartas comerciais e oficiais, relatdrios
técnicos, memoriais, comunicados, protocolos, entre outros géneros, considerando as caracteristicas de cada area de
atuagdo.

IV.4. Fortalecimento das competéncias relacionadas a Matematica

Nos curriculos das habilitagdes profissionais técnicas ofertadas na forma integrada ao Ensino Médio, a
Matematica, que se constitui em uma area de Conhecimento Autébnoma na Formag¢do Geral no Brasil, como
componente curricular teve sua representatividade aumentada, com énfase no desenvolvido das seguintes
competéncias-chave, ao longo de trés séries: “Interpretar, na forma oral e escrita, simbolos, cddigos, nomenclaturas,
instrumentos de medicdo e de calculo para representar dados, fazer estimativas e elaborar hipoteses”; “Analisar
regularidades em situagdes semelhantes para estabelecer regras e propriedades.”; “Analisar identidades ou invariantes
que imp&em condi¢les para resolugao de situagdes-problema.”; “Interpretar textos e informagdes da Ciéncia e da
Tecnologia relacionados a Matemadtica e veiculados em diferentes meios.”; “Avaliar o carater ético do conhecimento
matematico e aplica-lo em situagGes reais”; “Elaborar hipéteses recorrendo a modelos, esbogos, fatos conhecidos,
relagGes e propriedades”; Analisar a Matematica como ciéncia autébnoma, que investiga relacdes, formas e eventos e
desenvolve maneiras proprias de descrever e interpretar o mundo”.

Pretende-se, em dultima instancia, com esse fortalecimento do ensino da Matematica, desenvolver as
capacidades praticas de utilizar o conhecimento matematico como apoio para avaliar as aplicagGes tecnoldgicas dos
diferentes campos cientificos e também de identificar recursos matematicos, instrumentos e procedimentos para
posicionar-se e argumentar sobre questdes de interesse da comunidade.

Dessa maneira a Matematica, como a lingua portuguesa, servem aos macro-objetivos de comunicagdo no mundo
profissional e no mundo social, seja no percurso da cogni¢do, seja na manifestacdo da expressdo em relagdo aos fatos
técnicos, cientificos e também cotidianos.

IV.5. Fortalecimento das competéncias relacionadas a Informatica

Nos cursos técnicos, a informatica é trabalhada no componente curricular Aplicativos Informatizados, além das
especificidades de algumas habilitagdes, que exigem conhecimentos e utilizagdo de softwares e de hardwares
diferenciados.
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Sinteticamente, sdo desenvolvidas as competéncias-chave de selegdo e utilizagdo de sistemas operacionais,
softwares, aplicativos, plataformas de desenvolvimento de websites ou blogs, além de redes sociais, para publicacdo de
conteudo na Internet, pertinentes a cada area de atuagao.

IV.6. Fortalecimento das competéncias a Etica e Cidadania Organizacional

Nos cursos técnicos, a ética e a cidadania sdo trabalhadas no componente curricular Etica e Cidadania
Organizacional, além das especificidades de determinadas habilitagses.

Dentre as competéncias-chave, destacam-se a analise e a utilizagdo do Cédigo de Defesa do Consumidor, da
legislacdo trabalhista, das regras e regulamentos organizacionais e da promogdo da imagem organizacional.

Sao desenvolvidas competéncias que direcionam a interpretacao e a aplicagao do cddigo de ética da respectiva
profissao, ao trabalho em equipe, ao respeito as diversidades e aos direitos humanos.

Com o referido componente, objetiva-se estimular praticas de responsabilidade social e de sustentabilidade na
formagdo profissional e ética do cidadao.

IV.7. Fortalecimento das competéncias pessoais, dos valores e das atitudes na conduta profissional

Na pratica histdrica de planejamento curricular das habilitagdes profissionais técnicas de nivel médio do Centro
Paula Souza, as competéncias pessoais, os valores e as atitudes na conduta profissional estdo sendo gradualmente
fortalecidos e expressos, cada vez mais explicitamente, na redagdo dos componentes curriculares.

Concebemos as competéncias pessoais como capacidades tedrico-praticas e comportamentais de um
profissional técnico de uma darea profissional ou eixo tecnoldgico, direcionadas ao convivio nos ambientes laborais, ao
trabalho em equipe, a comunicacgdo e interacgdo, a pesquisa, melhoria e atualizagdo continuas, a conduta ética, e as boas
praticas no ambiente organizacional.

Quanto aos valores e atitudes, definimos como uma macroclasse, que se constitui em um conjunto de principios
que direcionam a conduta ética de um profissional técnico no mundo do trabalho e na vida social, para o alcance do
qual estdo envolvidos todos os atores, ambientes, relagées e subprocessos do ensino e da aprendizagem (alunos,
professores, grupo familiar dos alunos, funcionarios administrativos, entorno na comunidade escolar, organizados em
ambientes didaticos e também fora deles, com o estabelecimento de relagGes intra, extra e transescolares, para a
mediac¢do e o alcance do conhecimento aplicavel na atuagdo profissional, fim e meta primordial da Educagdo Profissional
e Tecnoldgica).

Dessa forma, na orientagdo curricular do Centro Paula Souza, para os cursos técnicos, ndo somente as
competéncias e habilidades profissionais sdo o foco, mas também as competéncias individuais que levam a uma
otimizacdo da organizagdo coletiva — sob esse ponto de vista, ha uma aproximagao entre o sentido mais psicoldgico ou
individualizante de competéncia, paralelamente (e conjuntamente) ao sentido mais pratico e demonstravel de
desempenho, que aproxima sim as competéncias s atribui¢cdes ou atividades de um cargo ou fungdo, mas ndo as reduz
a execuc¢do ou ao direcionamento excludente do conhecimento a uma ou outra “pratica de mercado”, como querem
algumas teorias e algumas criticas.

A capacidade de demonstrar as competéncias e fazé-las Uteis a uma sociedade, a nosso ver, ndo limita, mas sim
amplia as habilidades sociais e criticas dos individuos em seu papel de profissional, que ndo é o Unico papel de um ser
na sociedade, obviamente, bem como amplia a atuagdo do professor e das sistematicas educativas, no que concerne a
um ensino significativo, avalidvel e a servigo da sociedade.

IV.8. Fortalecimento das competéncias relacionadas a elaboracdo de projetos e solugdo de problemas do mundo do
trabalho

No Centro Paula Souza, a valorizagdo dos aspectos culturais no curriculo é manifestada na Educac&o por Projetos,
na organizagao da Feira Tecnoldgica do Centro Paula Souza (com projetos interdisciplinares), nos trabalhos de conclusado
de curso obrigatdrios, no aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores e na prépria educagdao por
competéncias profissionais, cuja énfase é a atuagdo profissional para a solugcdo de problemas reais do mundo do
trabalho e da vida do cidadao, ancorada historicamente, socialmente e politicamente, ou seja, contextualizada, com
vistas a eficiéncia e a eficacia da Educacédo Escolar e ao desenvolvimento da autonomia do educando. A cultura é o fator
comum entre sociedade, ideologia, Histéria e conhecimento.
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Desde 2006, o Centro Paula Souza organiza a Feteps, Feira Tecnoldgica do Centro Paula Souza, que se constitui
no

espaco para a demonstragdo e socializagdo de projetos desenvolvidos por alunos das Etecs e das
Fatecs. A diversidade e a qualidade dos trabalhos expressam, de forma bastante significativa, os
projetos pedagdgicos de seus cursos técnicos e tecnoldgicos que tém, entre seus objetivos, o
desenvolvimento da visdo empreendedora, criativa e cientifico-tecnoldgica.

A troca de experiéncias entre alunos, instituicGes de ensino e empresas, durante a Feteps, é essencial
para o desenvolvimento de ideias inovadoras e para a pratica do trabalho em equipe de forma criativa
e transformadora. Além de alunos das Etecs e Fatecs participam da mostra estudantes de instituicdes
de outros Estados e paises.

Na 82 edigdo da mostra foram expostos 244 trabalhos de Etecs e Fatecs, 15 projetos de outros paises
(Argentina, Costa Rica, Colémbia, México, Peru, Guatemala, Pol6nia) e 5 de instituigdes do Amazonas,
da Bahia e de Mato Grosso do Sul.

(CENTRO PAULA SOUZA, FETEPS - Feira Tecnoldgica do Centro Paula Souza)

Em 2015 sera realizada a 92 edicdo da Feteps, com previsdo de exposi¢do de 210 projetos, organizados nas
categorias: Artes, Cultura e Design, Gestdo e Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Bioldgicas e Agrarias, Informatica e Ciéncias
da Computacdo, Tecnologia Industrial Mecanica, Tecnologia Industrial Elétrica, Saude e Segurancga, Tecnologia Quimica,
de Alimentos, da Agroindustria e da Bioenergia, Infraestrutura, Hospitalidade e Lazer, além de premiagdes extras para
projetos relativos a Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia e a A¢Ges Sociais, de autoria dos alunos das Escolas Técnicas e
das Faculdades de Tecnologia de Sdo Paulo, bem como de alunos de instituicGes parceiras do Brasil e de outros paises.

Em todos os cursos técnicos sdo desenvolvidos projetos interdisciplinares, a exemplo do trabalho de conclusdo
de curso (TCC), componente curricular obrigatdrio nos curriculos das habilitagdes profissionais, destinado a desenvolver
as competéncias-chave de pesquisa, andlise e utilizacdo de informagdes coletadas a partir de pesquisas bibliograficas e
de pesquisas de campo, com o objetivo de propor solugdes para os problemas relacionados a cada area de atuacgao.

Na elaboragdo dos trabalhos de conclusdo de curso os alunos passam por duas fases, planejamento e
desenvolvimento, com aplicacdo de conhecimentos de legislacdo, elaboragdo de instrumentos de pesquisa, coleta de
dados, levantamentos e verificagdo das hipdteses da pesquisa, estudos mercadoldgicos, elaboracdo de experimentos e
de protodtipos, além da sistematizagdo monografica e documentacdo dos projetos.

IV.9. Fortalecimento das competéncias relacionadas a Gestdo de Energia, Eficiéncia Energética e Energias Renovaveis

” o«

Os temas “gestdo de energia” “eficiéncia energética” e “energias renovaveis” sdo desenvolvidos em cursos
técnicos do Centro Paula Souza visando a competéncias-chave relacionadas a: interpretagdo e aplicagdo da legislagdo e
das normas técnicas referentes ao fornecimento, a qualidade e a eficiéncia de energia e impactos ambientais;
elaboragdo de planos de uso racional e de conservagao de energia; instalagdo e manutencdo de equipamentos dos
respectivos sistemas.

Esses temas sdo recorrentes em habilitagcdes profissionais dos eixos tecnolégicos de Controle e Processos
Industriais e Produc¢do Industrial.

IV.10. Fortalecimento das competéncias relacionadas a Satide e Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente

Os temas Saude e Seguranca no Trabalho e Meio Ambiente sdo desenvolvidos em cursos técnicos do Centro
Paula Souza visando a competéncias-chave relacionadas a: analise e aplicacdo da legislacdo, das normas técnicas e de
procedimentos referentes a identificacdo de riscos e prevencdo de acidentes e doencas do trabalho e de impactos
ambientais.

Esses temas sdo recorrentes na maioria dos curriculos, especialmente em habilitagdes profissionais dos eixos
tecnoldgicos de Controle e Processos Industriais, Produgdo Industrial, Infraestrutura, Ambiente, Saude, Seguranca e
Recursos Naturais.

IV.11. Fortalecimento da Educagdo a Distancia e respectivo instrumental

Desde 2006, o Centro Paula Souza mantém convénios para o oferecimento de ambientes virtuais de
aprendizagem, visando a otimiza¢do dos processos educacionais nas Escolas Técnicas.
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A formacgdo docente para o uso dessas novas tecnologias desenvolveu programas nas modalidades
semipresencial e a distancia, fazendo uso de ambientes virtuais de aprendizagem. Com esse projeto, a instituicao
possibilitou a apropriagdo e o uso adequado dos ferramentais disponibilizados em portais educacionais e promoveu a
inclusdo digital de professores e alunos.

Desde 2007, o Centro Paula Souza mantém convénios para o oferecimento de ambientes virtuais de
aprendizagem, visando a otimizagdo dos processos de ensino e de aprendizagem nas Escolas Técnicas.

O oferecimento de cursos Técnicos em Educagdo a Distancia é sistematico desde 2010; atualmente sdo ofertas
as habilitagGes profissionais técnicas em Administracdo, Comércio, Eletrénica, Informatica e Secretariado na
modalidade semipresencial e as habilitagdes profissionais em Administragdo, Comércio e Secretariado nas modalidades
aberta e on-line.

Na Unidade do Ensino Médio e Técnico foi instituido um Departamento para o estudo e a implantagdo de cursos
a distancia, o Geead (Grupo de Estudo de Educagdo a Distancia), responsdavel pelo planejamento e gestdo de cursos EaD,
desde a elaboragdo dos planos de ensino e aprovagdo nas instancias legais, até a gestdo do desenvolvimento desses
curriculos, envolvendo produgdo de material de apoio, material instrucional e capacitagdo docente.

IV.12. Padronizagdo da infraestrutura para oferecimento de cursos técnicos

Desde 2008, a Unidade de Ensino Médio e Técnico desenvolve a Padronizacao de Laboratdrios, que surgiu da
necessidade de estabelecimento de um padrdo de informacgdes referentes ao tipo e a quantidade de instalagbes e de
equipamentos necessdrios ao oferecimento das habilitagcdes profissionais e do ensino médio nas Escolas Técnicas do
Centro Paula Souza.

Os professores especialistas que compdem o Gfac, na elaboragdo, reformulagdo e atualizagdo dos curriculos,
determinam através do Capitulo 7 do Plano de Curso a estrutura dos laboratérios, equipamentos, softwares especificos
(e suas quantidades reais), mobiliarios, acessérios e itens de consumo das diferentes habilitagbes profissionais
oferecidas pelo Centro Paula Souza, de acordo com as praticas pedagdgicas necessarias as competéncias, habilidades e
bases tecnoldgicas definidas nos curriculos.

Com o capitulo 7 totalmente definido, inicia-se o processo de elaboragdo da documentagdo de padronizagao dos
laboratdrios, realizado pelos mesmos professores especialistas, e produzem os seguintes documentos:

. Documento Completo: contempla o detalhamento dos espacgos fisicos dos laboratérios e a
elaboracdo de leiautes; descricdo completa das especificacbes dos equipamentos conforme
Sistema BEC/SIAFISICO; definicdo de softwares especificos; estabelece os mobilidrios, acessérios,
itens de consumo e suas quantidades.

. Documento Resumido: contempla informacBes basicas e rapidas como identificagdo dos
equipamentos, softwares especificos, mobilidrios, acessérios, itens de consumo e suas
quantidades, leiautes, e possibilidades de compartilhamento dos laboratérios na unidade com
varias habilitagdes profissionais.

O objetivo principal da Padronizagao é definir laboratérios que favoreceram:

. priorizacdo das praticas pedagdgicas, estabelecidas nos curriculos;

. otimizagdo dos espacos fisicos das unidades e projetos de novas unidades;

. elaboracdo de leiautes especificos adequados a necessidades de cada habilitagao;

. compartilhamento de espacos, evitando a ociosidade nas unidades escolares;

. aquisicdo de equipamentos, uma vez que as mesmas especificagdes atendem a mais de uma

unidade ou habilitagdo profissional, facilitando o processo.

Os coordenadores de projetos do Gfac atuam com carga hordria definida dentro da Padroniza¢do, de acordo com
a demanda de elaboragao, reelaboragao ou atualizagdo do Laboratdrio de Curriculos. Além de elaborar a documentagdo
necessaria, os coordenadores tém como func¢do atualizar constantemente os documentos ja elaborados dos
laboratdrios padronizados, de modo que atendam as atualizagOes tecnolégicas e do mercado de trabalho.

A Padronizacdo dos laboratérios, acontece em 3 fases:

FASE 1 - Padronizagdo do tipo e quantidade necessaria de instalagdes e equipamentos dos laboratdrios das
habilitagGes profissionais:
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I.  Andlise dos Planos de Curso — capitulo 7 — para levantamento dos espacos fisicos, equipamentos,
mobilidrios e acessorios, itens de consumo, softwares e suas quantidades reais.
Il.  Andlises dos documentos existentes para atualizagdo ou elaboragdo das padronizagdes.
lll.  Trabalhos em conjunto com os setores da UGAF (Unidade de Gestdo Administrativa e Finaceira) e UIE

(Unidade de Infraestrutura):

e UGAF: Pesquisas dos cddigos dos itens de acordo com as especificagdes do Sistema BEC/SIAFISICO;
inclusdo das especificacdes/equipamentos no sistema BEC/SIAFISICO; pesquisas em empresas e
fornecedores dos equipamentos ou especificagGes inexistentes ou desatualizados no sistema
BEC/SIAFISICO; participacdo da equipe de pregdo eletrénico / licitagBes; andlise e emissdo de
pareceres para aquisi¢do de equipamentos.

e UIE: Descrigdo fisica dos laboratérios; desenvolvimento de leiautes dos laboratérios; analise e
emissdo de pareceres referentes as plantas de laboratérios de UE do Centro Paula Souza.

IV.  Atualizagdo e acompanhamento constante dos documentos completos e publicagdes resumidas

FASE 2 — Determinagdo das Praticas Pedagdgicas em laboratdrios especificos:

I.  Detalhamento de todas as atividades realizadas nos laboratérios, vinculadas as competéncias, habilidades
e bases tecnoldgicas estabelecidas pelo plano de curso;

Il.  Indicagdo de todas as praticas pedagdgicas e os equipamentos, softwares, acessérios, itens de consumo,
necessarios para realizagdo das mesmas.

FASE 3 - Sistema de Mapeamento dos Laboratérios:

I. Identificacdo dos espagos fisicos existentes e utilizados como laboratérios nas Etecs através de
levantamento de dados referentes a: Area fisica dos laboratérios;
e capacidade (quantidade de alunos);
e equipamentos e espacos fisicos compartilhados com outras habilitagGes profissionais;
e quantidade real de equipamentos, condi¢Ges de uso, ano de aquisi¢cdo, forma de aquisicdo;
e solugBes encontradas pelas Etecs para otimizagdo dos recursos (infraestrutura, equipamentos,
materiais);
e uso/ociosidade dos laboratdrios.

Para o ano de 2017, os laboratérios das habilitagdes profissionais a serem padronizados/atualizados serdo:
Elaboragdo de Padronizac¢ido dos Laboratdrios:

1. Técnico em Mecatronica

2.  Técnico em Panificagdo

3.  Técnico em Processamento de Pescados
4. Técnico em Produgdo de Vidros

Revisdo, Atualizagdo e Reestruturagao da Padronizagao dos Laboratérios:

1. Técnico em Agrimensura

2.  Técnico em Agroecologia

3.  Técnico em Agropecuaria

4. Técnico em Automagao Industrial

5.  Técnico em Comunicagdo Visual

6. Técnico em Desenho de Construgdo Civil
7. Técnico em Design de Mdveis

8. Técnico em Edifica¢des

9. Técnico em Enfermagem

10. Técnico em Informatica

11. Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica
12. Técnico em Metalurgia

13. Técnico em Orteses e Préteses

14. Técnico em Programacao de Jogos Digitais
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15. Técnico em Redes de Computadores
16. Técnico em Saneamento

17. Técnico em Viticultura e Enologia
18. Técnico em Zootecnia

Revisao, Atualiza¢do, Reestruturagao dos Capitulos 7 dos planos de curso:

1. Técnico em Eletromecanica

IV.13. Catalogacao da titulagdo docente dos professores habilitados a ministrar aulas nos componentes curriculares
dos cursos técnicos

Desde 2008, a Unidade do Ensino Médio e Técnico desenvolve o projeto de catalogag¢do da titulagao docente dos
professores habilitados a ministrar aulas nos componentes curriculares dos cursos técnicos, que resulta no Catalogo de
Requisitos de Titulagdo para Docéncia (CRT).

O CRT tem por competéncia estabelecer, para cada componente curricular, a titulagio dos docentes que os
habilita a ministra-los e, por consequéncia disciplinar os concursos publicos para ingresso na carreira docente, bem
como o processo de atribuicdo de aulas.

Desde dezembro de 2008, este novo formato foi estruturado e disponibilizado para consulta na forma de site,
contemplando as bases de busca: “TitulagGes” (diplomas de graduagdo dos professores); “Habilitagdes” (cursos
técnicos) e “Componentes Curriculares”.

O CRT é atualizado semestralmente, disponibilizado eletronicamente nos meses de junho e de novembro, na
pagina da Unidade do Ensino Médio e Técnico e, excepcionalmente, em outra época, em arquivo separado, no mesmo
espaco, nos casos em que houver necessidade, interesse da Instituicdo ou alteragdo da legislagdo.

O gerenciamento do CRT requer, além do monitoramento do site, o atendimento ao publico docente externo ao
Centro Paula Souza e também a orientagdo a docentes e gestores da Instituicdo nos momentos de atribuicdo de aulas
e abertura de concursos e processos seletivos. Visa-se com esses procedimentos, ligados diretamente a carreira docente
do Centro Paula Souza, a constituigdo de instrumento de regulagdo que apresente imparcialidade dos processos (todos
os cursos sdo cadastrados), a transparéncia das agdes institucionais (possibilidade de consulta via internet sem
necessidade de senha - site aberto), a disposi¢do de didlogo da instituicdo (sistema de contato com publico externo) e
a renovacgdo constante, com a possibilidade de solicitagcdo de analise e inclusdo de titulagdes de quaisquer interessados,
da comunidade externa ou da comunidade interna do Centro Paula Souza.

IV.14. Capacitagdes docentes em Curriculo: Seminarios Didlogos Docentes e Produ¢do Académica na Gestdao do
Curriculo

Didlogos Docentes sdo encontros, realizados por eixo tecnoldgico, que tém por objetivo compartilhar os
principios e metodologia de elaboracgdo curricular com as Unidades Escolares, bem como identificar as atuais demandas
para profissionais técnicos em empresas publicas, privadas e do terceiro setor.

Apresenta-se uma visdo estratégica das possibilidades e diversidades dos eixos tecnoldgicos, com o intuito de
aproximar as propostas pedagdgicas e curriculares da pratica profissional.

Articular o planejamento dos curriculos com os setores produtivos e ampliar o conhecimento das areas por meio
de palestras e didlogos com profissionais e empresas sdo passos que objetivam uma formagdo de qualidade para os
futuros técnicos e maior empregabilidade dos alunos.

Em 2014, foram realizados 9 encontros, a partir do tema central: Curriculo, Empreendedorismo e Trabalho,
totalizando cerca de 500 participantes dos eixos tecnoldgicos e areas: Infraestrutura; Seguranca; Linguagem, Trabalho
e Tecnologia; Inglés Instrumental; Gestdo e Negdcios; Recursos Naturais; Meio Ambiente; Informac¢do e Comunicacdo;
Controle e Processos Industriais; Turismo Hospitalidade e Lazer; Produgdo Alimenticia e Produgéo Cultural e Design.

Em 2015, ha previsdo de 10 encontros com envolvendo o tema: Curriculo e articulagdo com setores produtivos,
incluindo a nova vertente de Seminarios: “Producdo académica e gestdo do curriculo no cenario da Educagdo
Profissional e Tecnolégica”.

O publico-alvo sdo coordenadores de curso e coordenadores pedagogicos das Etecs.
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A programacdo dos encontros inclui palestras, mesas redondas e debates com profissionais de empresas,
instituicGes publicas e representantes da academia (universidades).

Serd apresentado o Projeto de Autonomia e gestdo Curricular, que envolvera as Unidades Escolares no exercicio
de inovar e criar propostas curriculares, conforme as realidades e demandas locais.

IV.15. Simpdésio dos Ensinos Médio, Técnico e Tecnolégico

Em 2015, a Unidade de Ensino Médio e Técnico, juntamente com a Unidade do Ensino Superior do Centro Paula
Souza desenvolveram o Il SEMTEC, Simpdsio dos Ensinos Médio, Técnico e Tecnoldgico, a partir do tema central
“Praticas de Ensino e de Pesquisa para os Ensinos Médio, Técnico e Tecnoldgico” e das linhas de estudo: “Metodologias
Inovadoras”, “Tecnologias, Midias e Praticas Pedagogicas”, “Pesquisa como metodologia de ensino”, “O professor
pesquisador, a pesquisa aplicada e suas contribui¢cdes a pratica docente”.

O Simpdsio dos Ensinos Médio, Técnico e Tecnolédgico do Centro Paula Souza é um espaco de formagdo
continuada de professores e gestores e tem por objetivo permitir a divulgagdo e debate de estudos, praticas e reflexdes
dos profissionais de diferentes eixos tecnolégicos.

Nos eventos, sdo apresentadas comunicagdes individuais e pdsteres relacionados aos trabalhos dos docentes de
Escolas Técnicas e de Faculdades de Tecnologia, bem como mesas-redondas e palestras relacionadas as tematicas
abordadas.

Em outras edigGes e configuragdes do Simpdsio, foram discutidos temas como profissionalizagdo docente,
praticas integradoras, gestdao do curriculo e processos de avaliagdo.

Ha apresentacdo, em média, de cinquenta trabalhos, com um publico total de cerca de duzentas e cinquenta
pessoas.

IV.16. Nucleo de Estudos de Curriculo em Educagdo Profissional e Tecnoldgica Necept

O Nucleo de Estudos de Curriculo em Educagdo Profissional e Tecnoldgica (Necept) tem por principal objetivo
promover agdes estratégicas que visam a dar suporte a gestdo dos curriculos das Habilitagdes Profissionais Técnicas de
Nivel Médio.

Em 2014, o Necept atuou no mapeamento e no planejamento do processo de elabora¢do dos Planos de Curso
das Habilitagdes Profissionais.

A partir da analise da estrutura curricular adotada pelo Ceeteps, do resgate de praticas de consolida¢do do
curriculo formal e da percep¢do dos docentes envolvidos, foram reorganizadas as fases e etapas do processo, com a
intengdo aperfeicoar o planejamento e controle dos projetos de elaboragdo, reformulagao e atualizagdao de Planos de
Curso em 2015. O resultado desse mapeamento consolidou um cronograma-base de 2015 que, entre as disposigoes,
amplia o ciclo de pesquisa e desenvolvimento dos projetos, reforca o papel e a atuagdo dos coordenadores de projetos
responsaveis por Eixos Tecnoldgicos e aperfeicoa a alocagao de docentes nas equipes de Laboratério de Curriculo.

O Necept atuou também no contato com outras instituicGes e institutos de educa¢do, com a intencdo de
conhecer outras experiéncias e praticas de elaborac¢do do curriculo formal de HabilitagGes Profissionais.

Foram realizados, em 2014, dois encontros de formacdo direcionados para as equipes que atuam no Grupo de
Formulagdo e Andlises Curriculares (GFAC). O objetivo desses encontros foi colocar as equipes em contato com outros
métodos e ferramentas de elaboragdo de curriculos formais de Habilitagdes Profissionais.

Foi realizado também um encontro de formagdo para docentes que atuam nas unidades de ensino do Ceeteps.
O objetivo foi apresentar maneiras de transpor pedagogicamente as informacgdes dos Planos de Curso para os planos
de aula.

Foram realizados quatro encontros do Grupo de Leitura do Necept, que tinham por finalidade estudar e debater
uma selec¢do de bibliografias contemporaneas da Educacdo Profissional, com a intenc¢do de iniciar a construgdo de uma
base bibliografica para os encontros de formagdo de 2015. Participaram desses encontros docentes, com
representantes dos outros grupos que integram a Coordenadoria do Ensino Médio e Técnico (Cetec) juntamente com
membros do Gfac.

O Necept divulga suas a¢Ges em seu blog (Disponivel em: <http://necept.blogspot.com.br>), que traz também
noticias, informagdes relevantes da area curricular, referéncias bibliograficas, divulgacdo de eventos, congressos.
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Em 2015, o Necept vem atuando no suporte metodoldgico e na formagdo dos docentes que atuam em doze
projetos de elaboracdo, reformulagdo e atualizacdo dos Planos de Curso de Habilitagcdes Profissionais, da modalidade
concomitante e subsequente ao Ensino Médio, que iniciaram em 2015.

Até o primeiro semestre de 2015, foram cinco encontros de trabalho com as equipes, com a finalidade de debater
de tematicas como: a consolidagdo do perfil profissional, a questdo das parcerias na construgdo do curriculo, a
sistematizacdo do tema empreendedorismo nos Planos de Curso, as fun¢des e os seus desdobramentos no desenho
curricular, entre outros temas relevantes.

A equipe do Necept elaborou seis ferramentas para o processamento dos dados pesquisados pelas equipes. Sdo
elas: ferramenta caracterizacdo do mercado de trabalho; ferramenta de consolidagdo inicial do Perfil Profissional;
ferramenta de mapeamento das contribui¢cdes de parceiros; ferramenta de mapeamento do perfil empreendedor de
um profissional; ferramenta de detec¢do da fungao predominante da Habilitagao Profissional. Essas ferramentas visam
a auxiliar o registro das informagGes que pautam as decisdes das equipes relacionadas ao direcionamento do curriculo,
permitindo resgatar informag¢Ges que pautaram a selecdo de competéncias, habilidades, conhecimentos e bases
tecnoldgicas pertinentes ao perfil profissional.

A médio prazo, espera-se que estas agdes impactem na melhoria continua da qualidade dos Planos de Curso - a
principio, no registro de informagdes que pautam as decisdes das equipes e, posteriormente, na exceléncia do processo
e na qualidade do conteudo dos Planos de Curso.

IV.17. Férum da Educagdo Profissional do Estado de Sdo Paulo (FEPESP)

Desde 2006, sdo organizadas reuniGes de trabalho e edi¢des do Forum da Educacdo Profissional, envolvendo as
principais instituicdes que desenvolvem formacdo técnica e tecnoldgica no estado de Sdo Paulo, como Centro Estadual
de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS), Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia de S3do Paulo (IFSP),
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial de S3o Paulo (Senai Sdo Paulo), Associagcdo Nacional da Educacgdo
Tecnoldgica (ANET), Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial de Sdo Paulo (SENAC S3o Paulo), Conselho Regional
de Quimica 4 Regido (CRQ 4 Regido), Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado de Sdo Paulo, Sindicato
dos Tecndlogos do Estado de Sao Paulo.

A partir de 2008, s3o realizadas, sistematicamente, duas edi¢des anuais, por iniciativa das institui¢des citadas.

Em 2012, a primeira edi¢cdo abordou especificamente a tematica Curriculo Escolar em Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica, com énfase no planejamento curricular (concepgdes e praticas de elaboracdo de desenhos curriculares e
respectivos itinerarios formativos e planos de curso). Na segunda Edi¢do desse mesmo ano, o curriculo voltou a ser foco
tematico, com a discussdo das “Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos Superiores de Tecnologia”.

Todavia, nas varias edi¢ées foram trabalhados temas como “A expansdo da Educagdo Profissional e Tecnolégica
no estado de S3o Paulo e no Brasil”, o “Apagdo da mao de obra”, “O papel dos municipios na Educagdo Profissional”, os
“Limites da regulacdo em Educacgdo Profissional”, a “Educacdo Profissional a Distancia — experiéncias, limites e
possibilidades”, as “Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio”, a “Formacéao
de Professores para a Educacgdo Profissional”, a Evasdo na Educagdo Profissional”, a “Educagdo Profissional — planos e
programas”, a “Educacgdo Profissional e a inclusdo de pessoas com deficiéncia”, a “Avaliacdo Institucional da Educagdo
Profissional — concepgdes e experiéncias”, a “Educagdo Profissional e Inovagao Tecnoldgica”, os “Modelos de Educagdo

Profissional” e as “Metodologias Ativas de Educagdo Profissional”.

III

”
",

Esses temas perpassam, além do planejamento curricular, seu desenvolvimento e gestdo, na forma de
metodologias de ensino, legisla¢do, politicas publicas de educagao, inclusdao, ampliagao da oferta, qualidade do ensino,
controle dos resultados e do impacto e difusdo da Educagao Profissional e Tecnoldgica no estado e no pais.

Os eventos contam com uma média de duzentos participantes, entre professores e gestores educacionais e sdo
sediados pelas instituicGes de EPT que compdem o Férum.

Os temas sao decididos a partir das sugestGes dos participantes, coletadas em formulario de avaliagao de cada
encontro.
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APENDICE 1: GLOSSARIO TEMATICO DO GFAC — CURRICULO EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

1. Curriculo de Educagédo Profissional Técnica de Nivel Médio

Esquema tedrico-metodolégico que direciona o planejamento, a sistematiza¢do e o desenvolvimento de perfis
profissionais, atribuicdes, atividades, competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, valores e conhecimentos,
organizados em componentes curriculares e por eixo tecnoldgico/drea de conhecimento, a fim de atender a objetivos
de Formacgao Profissional de Nivel Médio, de acordo com as fungbes do mercado de trabalho e dos processos produtivos
e gerenciais, bem como as demandas sociopoliticas e culturais, as relagdes e atores sociais da escola.

1.1. Curriculo oculto em Educacao Profissional e Tecnolégica

Processo e produto decorrentes da execugdo do curriculo idealizado, frutos da interagdo entre os atores sociais
envolvidos nos processos de ensino e de aprendizagem, que transcende e modifica as etapas de planejamento
curricular, a partir de um conjunto de valores, crengas, habitos, atitudes e praticas de uma comunidade, de uma regido,
em um contexto socio-histérico, politico e cultural e ideoldgico.

2. Perfil profissional

Descrigdo sumaria das atribuicGes, atividades e das competéncias de um profissional de uma area técnica, no
exercicio de um determinado cargo ou ocupacao.

Tem fundamentacdo no Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos do MEC - CNCT -
(http://pronatec.mec.gov.br/cnct), na descricdo sumaria das familias ocupacionais do Ministério do Trabalho e a
descricdo de cargos e fungGes de instituicdes publicas e privadas.

3. Competéncias profissionais

Capacidades tedrico-praticas e comportamentais de um profissional técnico de uma area profissional ou eixo
tecnoldgico, direcionadas a solugdo de problemas do mundo do trabalho, ligados a processos produtivos e gerenciais,
em determinados cargos, fun¢des ou de modo auténomo.

Apresentamos, a seguir, uma relagdo de verbos que, organizados em categorias conceituais, exprimem agoes e
capacidades, representando linguisticamente os conceitos relacionados as competéncias profissionais:

Interpretar, contextualizar, descrever, desenvolver conexdes, estabelecer relagdes, confrontar, refletir,
Analisar discernir, distinguir, detectar, apreciar, entender, compreender, associar, correlacionar, articular
conhecimento, comparar, situar.

Analisar/pesquisar Identificar, procurar, investigar, solucionar, distinguir, escolher, obter informagdes.

Formular hipdteses, propor solugdes, conceber, desenvolver modelo, elaborar estratégia, construir

Analisar/projetar . ~
isar/proj situagOes-problemas.

Utilizar, exprimir-se, produzir, representar, realizar, traduzir, expressar-se, experimentar, acionar, agir,
Analisar/executar apresentar, selecionar, aplicar, sistematizar, equacionar, elaborar, classificar, organizar, relacionar,
quantificar, transcrever, validar, construir.

Analisar/avaliar Criticar, diagnosticar, emitir juizo de valor, discriminar.

4. Competéncias gerais

Competéncias profissionais relativas a um eixo tecnoldgico ou 4darea profissional, relacionadas ao
desenvolvimento de atribui¢Bes e atividades de um cargo ou fungdo, ou de um conjunto de cargos/fungdes.

5. Competéncias pessoais

Capacidades tedrico-praticas e comportamentais de um profissional técnico de uma area profissional ou eixo
tecnoldgico, direcionadas ao convivio nos ambientes laborais, ao trabalho em equipe, a comunicagéo e interacdo, a
pesquisa, melhoria e atualizagdo continuas, a conduta ética, e as boas praticas no ambiente organizacional.
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6. AtribuigOes e responsabilidades

Conjunto de responsabilidades, atividades e atitudes relativas ao perfil do profissional técnico no exercicio de
um cargo, fungao ou em trabalho auténomo.

7. Areas de atividades

Campos de atuagdo do profissional, expressos pelo detalhamento de atividades relativas a determinado cargo
ou fungdo na cadeia produtiva e gerencial.

As areas de atividades inseridas no curriculo sdo baseadas nas ocupagdes relacionadas ao curso, que podem ser
acessadas pelo site da CBO: http://www.mtecbo.gov.br.

8. Valores e atitudes

Conjunto de principios que direcionam a conduta ética de um profissional técnico no mundo do trabalho e na
vida social, para o alcance do qual estdo envolvidos todos os atores, ambientes, relagdes e subprocessos do ensino e da
aprendizagem (alunos, professores, grupo familiar dos alunos, funcionarios administrativos, entorno na comunidade
escolar, organizados em ambientes didaticos e também fora deles, com o estabelecimento de relagGes intra, extra e
transescolares, para a mediagdo e o alcance do conhecimento aplicavel na atuagdo profissional, fim e meta primordial
da Educagdo Profissional e Tecnoldgica).

9. Componentes curriculares

DivisGes do curriculo que organizam o desenvolvimento de temas afins. Compreendem atribuicdes,
responsabilidades, atividades, competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas — além de sugestdes de metodologias de
avaliacdo, de trabalhos interdisciplinares, de bibliografia de ferramentas de ensino aprendizagem — direcionadas a uma
fungdo produtiva.

Sao elaborados com base nos temas apresentados no Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos do MEC e de acordo
com as fungdes produtivas do mundo do trabalho. Apresentam carga hordria tedrica e carga horaria pratica.

Os componentes curriculares sdo planejados e relacionados a uma familia de titulagées docentes (Engenharias,
Tecnologias, Ciéncias), para que somente profissionais habilitados possam ministrar as aulas.

9.1. Componentes curriculares transversais

Componentes curriculares relacionados a temas e projetos interdisciplinares, relativos a ética e cidadania
organizacional, empreendedorismo, uso de tecnologias informatizadas, comunicagdo profissional em lingua materna e
em linguas estrangeiras (como Inglés e Espanhol), com o uso das respectivas terminologias técnico-cientificas, que bases
cientificas e tecnoldgicas das competéncias de planejamento e desenvolvimento de projetos, de modo colaborativo e
empreendedor.

Para instrumentalizar o aluno no cumprimento da jornada curricular e, principalmente, desenvolver
competéncias diferenciadas de convivio no mundo trabalho, trabalho em equipe e empreendedoras, transformando-o
num profissional capaz de agir de acordo com a ética profissional, de se expressar oralmente e por escrito, de operar
recursos de informatica, de valorizar o trabalho coletivo, de desenvolver postura profissional e de planejar, executar, e
gerenciar projetos, sdo oferecidos os seguintes componentes curriculares nos cursos técnicos:

e Aplicativos Informatizados;

° Empreendedorismo;

° Espanhol Instrumental;

° Etica e Cidadania Organizacional;

° Inglés Instrumental;

° Linguagem, Trabalho e Tecnologia;

° Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC);

° Saude e Seguranga do Trabalho.
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10. Carga horaria
Segmento de tempo destinado ao desenvolvimento de componentes curriculares, abrangendo teoria e pratica.

A carga horaria minima é especificada, para cada habilitagdo profissional, no Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos do MEC, podendo ser de 800, 1000 ou 1200 (horas-relégio) de 60 minutos, a serem convertidas em horas-aula
nas matrizes curriculares.

As matrizes curriculares do Centro Paula Souza apresentam a carga horaria em horas-aula, ao passo que o
Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos apresenta a carga hordria em horas-relégio.

A carga hordria pratica sera desenvolvida nos laboratdrios e oficinas da Unidade Escolar, além de visitas técnicas
e empresas/institui¢bes, e serd incluida na carga hordria da Habilitagdo Profissional, porém n3do esta desvinculada da
teoria: constitui e organiza o curriculo. Serd trabalhada ao longo do curso por meio de atividades como estudos de caso,
visitas técnicas, conhecimento de mercado e das empresas, pesquisas, trabalhos em grupo, trabalhos individuais.

O tempo necessario e a forma para o desenvolvimento da pratica profissional realizada na escola e nas empresas
serdo explicitados na proposta pedagdgica da Unidade Escolar e no plano de trabalho dos docentes.

11. Aula

Unidade do processo de ensino e aprendizagem relativa a execugao do curriculo, conforme o planejamento geral
do curso e da disciplina, que diz respeito a um ou mais componentes curriculares, métodos, praticas ou turmas.

12. Aula teérica

Aula desenvolvida em um ou mais ambientes que ndo demandam espacos diferenciados para sua execugao,
como laboratérios, oficinas e outros ambientes compostos por equipamentos determinados.

13. Pratica profissional

Aula desenvolvida em espagos diferenciados para sua execugao, como laboratdrios, oficinas e outros ambientes
compostos por equipamentos determinados.

A Pratica Profissional sera desenvolvida em laboratdrios da Unidade Escolar e nas empresas representantes do
setor produtivo, se necessdrio, e/ou estabelecido em convénios ou acordos de cooperagdo.

A pratica sera incluida na carga horaria da Habilitagdo Profissional e ndo estd desvinculada da teoria, pois
constitui e organiza o curriculo. Estudos de caso, visitas técnicas, conhecimento de mercado e das empresas, pesquisas,
relatérios, trabalhos individuais e trabalhos em equipes serdo procedimentos pedagdgicos desenvolvidos ao longo do
curso.

O tempo necessario e a forma como sera desenvolvida a Pratica Profissional realizada na escola e/ou nas
empresas ficardo explicitados na proposta pedagdgica da Unidade Escolar e no plano de trabalho dos docentes.

Todos os componentes curriculares preveem a pratica, juntamente com os conhecimentos tedricos, visto que as
competéncias se constituem na mobilizacdo e na aplicagdo das habilidades (praticas) e de fundamentagdo tedrica,
técnica, cientifica, tecnoldgica (bases tecnoldgicas).

Os componentes curriculares, organizados por competéncias, trazem explicitas as habilidades a serem
desenvolvidas, relacionadas (inclusive numericamente a cada competéncia), bem como o aparato tedrico, que subsidia
o desenvolvimento de competéncias e de habilidades.

A explicitacdo da carga hordria "pratica" no campo especifico de cada componente curricular, no final de cada
quadro, em que ha a divisdo entre "Tedrica" e "pratica" é uma distingdo puramente metodoldgica, que visa direcionar
o processo de divisdo de classes em turmas (distribuicdo da quantidade de alunos, em duas ou mais turmas, quando da
necessidade de utilizar outros espacos além dos espagos convencionais da sala de aula, como laboratérios, campos de
estagio, empresas, areas de atendimento de Saude, industrias, fabricas entre outras possibilidades, nas ocasides em
gue esses espacos ndo comportarem o numero total de alunos da classe, sendo, entdo, necessario distribuir a classe,
dividindo-a em turmas).
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Assim, todos os componentes desenvolvem praticas, o que pode ser constatado pela prépria existéncia da coluna
‘habilidades’, mas serd evidenciada a carga horaria “pratica” quando se tratar da necessidade de utilizacao de espacgos
diferenciados de ensino-aprendizagem, além da sala de aula, espagos esses que podem demandar a divisdo de classes
em turmas, por ndo acomodarem todos os alunos de uma turma convencional.

Dessa forma, um componente que venha a ter sua carga horaria explicitada como 100% tedrica ndo deixa de
desenvolver praticas - apenas significa que essas praticas ndo demandam espacos diferenciados nem a divisdo de classes
em turmas.

Cada caso de divisdo de classes em turmas sera avaliado de acordo com suas peculiaridades; cada Unidade
Escolar deve seguir os tramites e orientagdes estabelecidos pela Unidade do Ensino Médio e Técnico para obter a divisdo
de classes em turmas.

14. Fungao

Conjunto de agOes orientadas para uma mesma finalidade produtiva, para grandes atribui¢cGes, etapas
significativas e especificas.

14.1. Principais funges ou macrofungées

° Planejamento: agdo ou resultado da elaboragdo de um projeto com informacgGes e procedimentos que
garantam a realizacdo da meta pretendida.

° Execucdo: ato ou efeito de realizar um projeto ou uma instrugdo, de passar do plano ao ato concretizado.

° Gestdo/Controle: ato ou resultado de gerir, de administrar. Definido, também, como um conjunto de a¢des
administrativas que garantam o cumprimento do prazo, de previsdo de custos e da qualidade estabelecidos
no projeto.

15. Habilidade profissional

Capacidade de agir prontamente, mentalmente e por intermédio dos sentidos, com ou sem o uso de
equipamentos, maquinas, ferramentas, ou de qualquer instrumento, mobilizando habilidade motora e uso imediato de
recursos para a solugdo de problemas do mundo do trabalho.

E o aspecto pratico das competéncias profissionais, relativo ao “saber fazer” determinada operacdo, o qual
permite a materializagdo das capacidades relativas as competéncias.

As habilidades constituem saberes que originam um saber-fazer, que ndo é produto de uma instrugdo
mecanicista, mas de uma construgdo mental que pode incorporar novos saberes.

A seguir, elencamos alguns verbos cuja referéncia é associada ao uso sistematico de equipamentos, de maquinas,
de ferramentas, de instrumentos e até diretamente dos prdprios sentidos, representando conceitos de agdo e de
capacidades praticas:

° coletar; ° expedir;

° colher; ° ligar;

° compilar; ° medir;

° conduzir; ° nomear;

° conferir; ° operar;

° cortar; ° quantificar;
° digitar; ° registrar;

° enumerar; ° selecionar;
° executar; ° separar.

16. Bases tecnolodgicas
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Conjunto sistematizado de conceitos, principios, técnicas e tecnologias resultantes, em geral, da aplicagdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos a uma area produtiva, que ddo suporte ao desenvolvimento das competéncias
e das habilidades.

Substantivos que representam as bases tecnoldgicas fundamentais:

° nogoes;

° normas;

° procedimentos;
° legislagdo;

° definigdes;

° conceitos;

° principios;

° fundamentos.

A seguir, apresentamos um modelos de componente curricular de Habilitagdo Profissional, que sistematiza
competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas e atribui¢des, dentre outros elementos da construgao curricular,
conforme concebido pelo Gfac/Cetec,

NUMERACAO SEQUENCIAL DO MODULO (I, II, Il ou IV).NUMERAGAO
SEQUENCIAL DO COMPONENTE CURRICULAR (1, 2, 3...) - NOME DO
COMPONENTE CURRICULAR

Fungéo: Ex.:
Classificagao: ( ) Planejamento — ( ) Execugédo — ( ) Controle

Atribuicdes e Responsabilidades
Valores e Atitudes

Competéncias Habilidades

Bases Tecnoldgicas

Carga horaria (horas-aula)

Tedrica Pratica ,e m Total 60 Horas-aula
Laboratorio®
Pratica em
Tedri 2,6 Total (2,5 50 H -aul
edrica (2,5) Laboratorio™(2,5) otal (2,5) oras-aula

* Todos o5 componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagbes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/

Figura 5: Modelo de componente curricular de Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio.
Fonte: Elaboragdo dos autores.

No Apéndice 4 (pagina 43), é apresentado um protoétipo de componente curricular hipoteticamente direcionado
ao eixo tecnoldgico de Informagao e Comunicagdo — area de Informatica.
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17. Matriz curricular

Documento legal em forma de quadro representativo da disposigdo dos componentes curriculares (incluindo
trabalhos de conclusdo de curso e estdgio) e respectivas cargas hordrias (tedricas e praticas) de uma habilitagdo
profissional técnica de nivel médio, na estrutura de médulos ou séries, com terminalidade definida temporalmente (que
pode ou nao coincidir com a ordenagdo do semestre ou do ano letivo) e de acordo com a possibilidade de certificagdo
intermediaria (para qualificagGes profissionais técnicas de nivel médio) e de certificagdo final (para habilitacGes
profissionais técnicas de nivel médio).

As matrizes curriculares sdo também o documento oficial que aprova a instauragcdo de uma habilitagdo
profissional técnica de nivel médio em uma determinada Unidade Escolar, em determinado recorte temporal (semestre
ou ano letivo), a partir de uma legislagdo (federal e estadual) e a responsabilizagdo de um Diretor de Escola e de um
Supervisor Educacional.

As figuras 6 a 8 ilustram modelos de matrizes curriculares que, de acordo com o tipo e a modalidade de ensino,
foram concebidas pelo Gfac.

MATRIZ CURRICULAR

Unidade Escolar Codigo Municipio

Eixo Tecnoldgico Habilitagiio Profissional de TECNICO EM

Lei Federal n.2 9334, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.2 78, de 7-
11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004,
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — , de --2016, publicada no Didrio Oficial de 2016 — Poder Executivo — Seco | — pagina .

MODULO | MODULO Il MODULO Il
Co mponentes carga Hordria (Horas-aula) Eumponentes Carga Hordria (Horas-aula) Co mponentes carga Horaria (Horas-awla)
Curriculares Teoria Pratica Total Curriculares Teoria Pritica Total Curriculares Teoria Pritica Total
L1- 1.1 - H.1—
1.2 - 1.2 - 1.2 -
1.3— 1.3 - 1.3 —
14— 1.4 — 14—
1.5 - 1.5 - L5 —
1.6 — 1.6 — 1.6 —
L.7— 1.7 — .7 —
1.8 - 1.8 - 1.8 —
TOTAL TOTAL TOTAL

MODULOS 1 + 1l .
o +I+
MODULO | Qualificagdo Profissional Técnica de MNivel H ;T?DEL?)S If_ ", "II d
SEM CERTIFICACAO TECNICA Médio de ot ‘f‘r‘gg’még'::f”a €
NOME DA QUAI.IFICAQﬂO

Total da Carga Horaria Tedrica horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso horas
Total da Carga Horaria Pratica horas-aula Estagio Supervisionado -

A carga horaria descrita como pratica € aquela com possibilidade de divisio de classes em turmas, conforme

Observagio
¢ o item 4.8 do Plano de Curso.
Data: Homologacado:
/ / / /
DIRETOR DE ETEC SUPERVISOR EDUCACIONAL
{Assinatura e carimbo) (Assinatura e carimbao)

Figura 6: Modelo de matriz curricular de Habilitagdo Profissional Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio.
Fonte: Elaboragdo dos autores.
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MATRIZ CURRICULAR
Unidade Escolar ‘ Cédige ‘ ‘ Municipio ‘
Eixo Teenolégico
Curso Habilitagio Profissional de TECNICO EM INTEGRADO AO ENSINO MEDIO (Periodo Diurno)
Lei Federal n.? 9394, de 20-12-1556; Lei Federal n.2 11741/2008; Resolugdo CNE/CEB n.? 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.2 &, de 20-3-2012; Resolugdo CNE/CEB n.2 2, de 30-1-
2012; Resolugdo CNE/CEB n.2 4, de 13-7-2010; Resclugdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec —, de --2016, publicada no Diario Oficial de —-2016 — Poder Executivo — Secio | — pagina .
Carga Horaria em Horas-aula Carga
Componentes Curriculares B B B Hordaria
12 SERIE || 22 SERIE 32 SERIE Total TS
= Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicagdo Profissional
=
E Lingua Estrangeira Moderna — Inglés e Comunicag3o Profissional
E Lingua Estrangeira Moderna — Espanhal
l Artes
] - .
E Educaco Fisica
E Histdria
) Geogra
8 eografia
2 Filosaf
z ilosofia
43 Sociologia
(=]
% Fisica
% Quimica
E o
H] Biologia
g g
[=] Matemética
K]
=
4
®
=
&
o
=
£
=
N
=
o
=
3
=
w
TOTAL GERAL DO CURSO
Componentes curriculares da | 43 g4
Formacdo Prof | com
aulas integralmente praticas | 22 Série
(100% da carga hordria . - =
pratica) 32 Série Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusde de Curso (TCC) em (divisdo de classes em turmas)
12 Séries Sem certificagdo técnica
Certificados e Diploma 12 + 22 Série Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
12+ 22 4 32 5éries | Habilitagdio Profissional de TECNICO EM
A carga horaria descrita como prética € aguela com possibilidade de divisio de classes em turmas, conforme o item 4.9 do Plano de Curso.
Observacies Trabalhe de Conclusdo de Curso: 120 horas.
¢ A distribuiciio de Componentes Curriculares da Base Nacional Comum, da Parte Diversificada e da Formac8o Profissional consta do Plano de Curso e atende a legislacdo.
Carga Horaria Semanal Maxima: 40 horas-aula semanais (horas-aula de 50 minutos).
Data: Homologagdo:
_— DIRETOR DE ETEC —_— SUPERVISOR EDUCACIONAL
{assinatura e carimbo) {assinatura e carimba)

Figura 7: Modelo de matriz curricular de Habilitagdo Profissional Integrada ao Ensino Médio.
Fonte: Elaboragdo dos autores.
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MATRIZ CURRICULAR
Unidade Escolar | Cadigo ‘ ‘ Municipio |
Eixo Tecnologico
Curso Habilitacdo Profissional de TECNICO EM INTEGRADO AO ENSINO MEDIO NA MODALIDADE DE EDUCAQEU DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.2 11741/2008; Resolugdo CNESCEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolugdo CME/CEB n.2 6, de 20-3-2012; Resolugdo CME/CEE n.2 2, de 30-1-
2012; Resolugdo CMNESCEB n.2 4, de 13-7-2010; Resolugdo CNE/CEB n.2 3, de 15-5-2010; Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n. & 5154, de 23-7-2004.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — , de --2016, publicada no Diario Oficial de —2016 — Poder Executivo — Secdo | — pagi na| .
Carga Hordria em Horas-aula
Carga
Componentes Curriculares Semestres Horaria
12 22 32 a2 2 5 Total em Horas
Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicacio Profissional
Lingua Estrangeira Moderna — Inglés & Comunicagio Profissional
Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol
L]
_5 Artes
&
‘E Atividade Fisica € Qualidade de Vida
e
S Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
S,
M
E Histdria
£
LN Geografia
= .
E Filosofia e Etica
=
N Seciologia do Trabalho
H
[=] Fisica
£
2 Quimica
LY
E Biclogia
E
Matematica
3
g Matematica
S
E Projeto Integrador
=]
-]
=
b3
£
.2
=
s
=
o
K
&
£
w
TOTAL GERAL DO CURSO
1% semestre
Componentes curriculares da 22 camestre
Formagdo Pr ional com 3% semestre
aulas integralmente praticas = 5
(100% da carga hordria Semestre
pratica) 52 semestre
62 semestre Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em {divisdo de classes em turmas)
12 + 22 semestre Sem certificacdo técnica
Certificados e Diploma 12 + 22 + 32 + 4% semestres Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médic de
1%+ 2% + 3% + 4% + 5% + 6% semestres Habilitagdo Profissional de TECNICO EM
A carga hordria descrita como pratica € aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.9 do Plano de Curso.
Observagies Trabalho de Conclusdo de Curso: 120 horas.
A distribuigdo de Componentes Curriculares da Base Nacional Comum, da Parte Diversificada e da Formagao Profissional consta do Plano de Curso e atende a legislagdo.
Data: Homologacdo:
S A DIRETOR DE ETEC Y S SUPERVISOR EDUCACIOMNAL
[assinatura e carimbao) [assinatura e carimbo)

Figura 8: Modelo de matriz curricular de Habilitagdo Profissional Integrada ao Ensino Médio na Modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA).
Fonte: Elaboragdo dos autores.

Na figura 9, sdo apresentadas as nomenclaturas dos cursos e certificados para as matrizes curriculares e, na figura
10, sdo listadas as principais legislacGes que regulamentam a elaboragdo e aplicagdo dos planos de cursos.
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Habilitacdo Profissional
Concomitante/Subsequente ao
Ensino Médio

Habilitacdo Profissional Integrada ao
Ensino Médio

Especializagdo Profissional

Formagéo Inicial e Continuada

Presencial — Regular

Presencial — Regular

Presencial — EJA

Presencial — Alternincia

Presencial — Regular

Presencial — Regular

Habilitacdo Profissional de Técnico em <Nome
do Curso>

Habilitacdo Profissional de Técnico em <Nome
do Curso> Integrado ao Ensino Médio

Habilitacdo Profissional de Técnico em <Nome
do Curso> Integrado ao Ensino Médio na
Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA)

Habilitacdo Profissional de Técnico em <Nome
do Curso> Integrado ao Ensino Médio na
Modalidade Alternancia

Especializagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio em <Nome do Curso>

Formacéo Iniciada e Continuada em <Nome do
Curso>

Denominacgéo dos certificados modulares

Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de <Nome da Qualificacdo Profissional>

Figura 9: Quadro descritivo do tipo de curso, modalidade e descrigdo na matriz curricular.
Fonte: Elaboragdo dos autores.
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Estabelece as diretrizes e bases da educacdo

) Todos os cursos
nacional.

Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996
Altera dispositivos da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educagdo nacional, para

Lei Federal n.2 11741/2008 redimensionar, institucionalizar e integrar as Todos os cursos
acoes da educacdo profissional técnica de nivel
meédio, da educacdo de jovens e adultos e da
educacdo profissional e tecnoldgica.

Atualiza e define novos critérios para a

composicdo do Catadlogo Nacional de Cursos

Técnicos, disciplinando e orientando os sistemas

de ensino e as instituicbes pablicas e privadas de

Educacdo Profissional e Tecnologica quanto @ Todos os cursos
oferta de cursos técnicos de nivel médio em

carater experimental, observando o disposto no

art. 81 da Lei n? 9.394/96 (LDB) e nos termos do

art. 19 da Resolugdo CNE/CEB n2 6/2012.

Resolucdo CNE/CEB n.2 1, de 5-12-
2014

Resolucdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9- Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a

x . . . e Todos os|cursos
2012 Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

HabilitacGes Profissionais
Resolucdo CNE/CEB n.2 2, de 30-1- Define Diretrizes Curriculares Nacionais para o Integradas ao Ensino
2012 Ensino Médio Médio (Todas as

modalidades)

HabilitacGes Profissionais
Resolucdo CNE/CEB n.2 4, de 13-7- Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais | Integradas ao Ensino
2010 para a Educacdo Basica Médio (Todas as

modalidades)

Institui Diretrizes Operacionais para a Educacéo
de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a
durac@o dos cursos e idade minima para ingresso
nos cursos de EJA; idade minima e certificagdo

Habilitagbes Profissionais

Resolucdo CNE/CEB n.2 3, de 15-6- Integradas ao Ensino

Medi dalidad
ATl nos exames de EJA; e Educacdo de Jovens e EJ; 10 ha modafidade
Adultos desenvolvida por meio da Educacdo a
Distancia.
DispGe sobre delegacdo de competéncia para
Resolucdo SEn.2 78, de 7-11-2008 exercer supervisdo de ensino em instituictes que = Todos os cursos

especifica

Regulamenta o § 22 do art. 36 e os arts. 39 a 41
Decreto Federal n.2 5154, de 23-7- da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
2004 estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional, e da outras providéncias.

Todos os cursos

Figura 10: Quadro descritivo de legislagOes e suas aplicagdes na elaboragdo de planos de curso.
Fonte: Elaboragdo dos autores.

18. RelagGes entre competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas

As competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas sdo intrinsecamente relacionadas entre si, tendo em vista a
macrocompeténcia de solucionar problemas do mundo do trabalho.

Citamos a definicdo de “competéncia” que traz o artigo 62 da Resolu¢do CNE/CEB n.2 4/99:

“As competéncias requeridas pela educagao profissional, considerada a natureza do trabalho, sdo as:
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l. competéncias basicas, constituidas no ensino fundamental e médio;
1. competéncias profissionais gerais, comuns aos técnicos de cada area;
L. competéncias profissionais especificas de cada qualificagdo ou Habilitagdo”. (Resolugdo CNE/CEB 4/99).

Em relagdo aos conceitos de competéncias, de habilidade, de conhecimento e de valor, transcrevemos trecho do
Parecer CNE/CEB n.2 16/99:

“O conhecimento é entendido como o que muitos denominam simplesmente saber. A habilidade refere-se ao
saber fazer relacionado com a pratica do trabalho, transcendendo a mera agdo motora. O valor se expressa no saber
ser, na atitude relacionada com o julgamento da pertinéncia da a¢do, com a qualidade do trabalho, a ética do
comportamento, a convivéncia participativa e solidaria e outros atributos humanos, tais como a iniciativa e a
criatividade”.

Pode-se dizer, portanto, que alguém desenvolveu competéncia profissional quando constitui, articula e mobiliza
valores, conhecimentos e habilidades para a resolugdo de problemas ndo sé rotineiros, mas também inusitados em seu
campo de atuagdo profissional. Assim, age eficazmente diante do inesperado e do inabitual, superando a experiéncia
acumulada transformada em habito, mobilizagdo também da criatividade e para uma atuagdo transformadora.

Para a aquisicdo de competéncias profissionais, faz-se necessario o desenvolvimento de habilidades, mobilizando
também fulcro tedrico solidamente construido, com aparato cientifico e tecnolégico. Logo, habilidades e bases
tecnoldgicas/cientificas sdo faces complementares da mesma “moeda”, para utilizar a conhecida metéfora. A
competéncia é relacionada a capacidade de solucionar problemas, com a aplicagdo de competéncia imediata
(habilidades), de modo racional e planejado, de acordo com os postulados técnicos e cientificos (bases tecnoldgicas).

Se o trabalho pedagdgico for direcionado apenas a aquisicdo de conhecimentos, os egressos ndo serdo
instrumentalizados para a aplicagdo dos saberes, dando origem a uma formacdo profissional falha, ja que havera
grandes dificuldades para solugdo de problemas e para a flexibilidade de atuac¢do (capacidade de adaptar-se a varios
contextos).

Se o trabalho pedagdgico for direcionado apenas ao desenvolvimento das habilidades, de forma exclusivamente
mecanica, ndo havera também o desenvolvimento da capacidade de flexibilizagdo nem de solugdo de problemas, pois
novos problemas serdo um obstaculo, ou seja: o profissional terd dificuldades de resolver situagOes inusitadas e
inesperadas.

Para a vida moderna, tendo em vista projetos profissionais, projetos pessoais e de vida em sociedade, é
necessario adotar um parametro para desenvolvimento de competéncias, pois esta sendo exigida (da pessoa integral)
a capacidade de aprendizado e mudanga continuos, traduzidos em parte na capacidade de adaptagdo, pois as
necessidades mudam constantemente, com as transformagd&es técnicas e cientificas, mas também com as altera¢des
sociais e culturais.

19. Plano de curso

Documento legal que organiza o curriculo na forma de planejamento pedagdgico, de acordo com as legislagdes
e outras fundamentacgGes socioculturais, politicas e histéricas, abrangendo justificativas, objetivos, perfil profissional,
organizagdo curricular das competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, temas e cargas horarias tedricas e praticas,
aproveitamento de experiéncias e conhecimentos e avaliagdo da aprendizagem, infraestrutura de laboratérios e
equipamentos e pessoal docente, técnico e administrativo.
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(X Certificados e diplomas a serem expedldos

(VIII biblioteca, instalagdes e equnpamentos)

[IX perfil do pessoal docente e tecnucoJ

(VII critérios e procedimentos de avallagaoj
ESTRUTURA FORMAL DE PLANO DE CURSO

Resolugdo CNE/ CEB 6/2012
Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio

VI. critérios de aproveltamento de
conhecnmentos e experiéncias anteriores

[I. Identificagdo do curso)

[V. organizagdo curricular)

(H- justificativa e ObJEtiVOSJ [IV. perfil profissional de concluséoj

[III. requisitos e formas de acesso)

Figura 11: Mapa conceitual da estrutura de plano de curso.
Fonte: Elaboragdo dos autores.
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APENDICE 2: CURSOS DISPONIVEIS (22 SEMESTRE DE 2018)

Denominagdo

Tipo de Ensino

Modalidade

Eixo Tecnolégico

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

Actcar e Alcool
Actcar e Alcool
Administragdo

Administragdo

Administracdo

Administragdo

Administrador de Banco de Dados
Agenciamento de Viagem
Agenciamento de Viagem

Agente Comunitario de Saude
Agricultura

Agrimensura

Agroecologia

Agroindustria

Agronegocio

Agropecudria

Agropecuaria

Agropecuaria
Alimentos

Alimentos

Arquivo

Assistente de Recursos Humanos

Automacgdo com Dispositivos Méveis

Automacdo Industrial
Automacdo Industrial

Automacdo Predial

Auxiliar  Administrativo;  Auxiliar de
Finangas; Auxiliar de Marketing e
Comercial

Biblioteconomia
Biotecnologia
Biotecnologia

Cafeicultura

Calgados

Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional (MTec)

Ensino Médio com Qualificagdo
Profissional (MTec)

Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Técnico

Ensino Médio com Qualificagdo
Profissional (MTec)
Especializagdo

Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Especializagdo

Ensino Médio com Qualificagdo
Profissional (MTec)

Técnico

Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Técnico

Técnico

Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - EJA

Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial
Alternancia

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Produgdo Industrial
Produgdo Industrial
Gestdo e Negdcios

Gestdo e Negdcios

Gestdo e Negdcios

Gestdo e Negdcios

Informagdo e Comunicagao
Turismo, Hospitalidade e Lazer
Turismo, Hospitalidade e Lazer

Ambiente e Salude
Recursos Naturais
Infraestrutura
Recursos Naturais
Produgdo Alimenticia
Recursos Naturais

Recursos Naturais

Recursos Naturais

Recursos Naturais
Produgdo Alimenticia
Produgdo Alimenticia

Desenvolvimento Educacional e
Social

Gestdo e Negdcios

Controle e Processos Industriais

Controle e Processos Industriais
Controle e Processos Industriais

Controle e Processos Industriais

Gestdo e Negdcios

Desenvolvimento Educacional e
Social

Produgdo Industrial
Produgdo Industrial

Recursos Naturais

Produgdo Industrial
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33.

34,
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.
52.
53.
54.

55.

56.
57.

58.

59.

60.

61.
62.

63.

64.

65.

66.

67.
68.
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Calgados

Canto
Celulose e Papel

Centro
Cirurgica

Cirirgico e Instrumentagdo

Comércio
Comissério de Voo
Composicdo e Arranjo

Comunicagdo Visual
Comunicagao Visual

Conservagdo e Restauragdo de Bens
Imoveis Histoéricos

Consultor de Vendas Especializado em
Perfumes

Contabilidade
Contabilidade
Cozinha

Cozinha

Cozinha

Cozinha

Cuidados de Idosos
Curtimento

Danca

Danga de Saldo

Desenho de Construgdo Civil

Desenvolvimento de Aplicativos para
Smartphones

Desenvolvimento de Sistemas

Desenvolvimento de Novos Produtos para
a Area da Industria Alimenticia

Desenvolvimento e Produgdo Mainframe

Design de Interiores
Design de Interiores

Design de Moveis

EdiFormacdo Inicial e Continuadaagdes

EdiFormacdo Inicial e Continuadaagdes

EdiFormacdo Inicial e Continuadaagdes
Eletroeletronica
Eletroeletronica

Eletromecanica

Eletronica
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Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Técnico

Técnico
Especializagdo

Técnico

Formagao Inicial e Continuada
Especializagdo

Técnico

Ensino Técnico Integrado ao

Médio (ETIM)

Especializagdo

Formagao Inicial e Continuada

Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional (MTec)

Técnico
Técnico
Técnico
Especializagdo

Técnico
Especializagdo
Técnico
Especializagdo

Especializagdo
Técnico

Ensino Técnico
Médio (ETIM)

Integrado ao

Técnico
Técnico

Ensino Técnico
Médio (ETIM)

Integrado ao

Ensino Técnico
Médio (ETIM)

Integrado ao

Técnico

Ensino Técnico
Médio (ETIM)

Integrado ao

Técnico

Técnico

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - EJA

Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - EJA
Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Produgdo Industrial

Produgdo Cultural e Design

Produgdo Industrial
Ambiente e Saude

Gestdo e Negdcios
Infraestrutura
Produgédo Cultural e Design

Produgdo Cultural e Design

Produgdo Cultural e Design

Infraestrutura

Gestdo e Negdcios
Gestdo e Negdcios
Gestdo e Negdcios
Turismo, Hospitalidade e Lazer

Turismo, Hospitalidade e Lazer

Turismo, Hospitalidade e Lazer

Turismo, Hospitalidade e Lazer

Ambiente e Saude
Produgédo Industrial
Produgdo Cultural e Design
Produgédo Cultural e Design

Infraestrutura

Informagdo e Comunicagado
Informagdo e Comunicagdo
Produgdo Alimenticia

Informagdo e Comunicagado

Produgédo Cultural e Design
Produgdo Cultural e Design

Produgédo Cultural e Design

Infraestrutura

Infraestrutura

Infraestrutura
Controle e Processos Industriais
Controle e Processos Industriais

Controle e Processos Industriais

Controle e Processos Industriais
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69.

70.

71.

72.
73.
74.
75.
76.

77.
78.

79.

80.
81.
82.
83.

84.

85.
86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.
96.

97.

98.
99.

100.

101.

102.

103.

104.

MISSAO, CONCEPGOES E PRATICAS DO GRUPO DE FORMULAGAO E ANALISES CURRICULARES (GFAC): UMA SINTESE

Eletronica
Eletrotécnica
Eletrotécnica

Empreendedorismo

Enfermagem

Enfermagem do Trabalho
Enfermagem na Assisténcia ao Idoso

Enfermagem no Atendimento em
Urgéncia e Emergéncia Intra e Extra
Hospitalar

Estradas

Eventos
Eventos

Fabricagdo de Instrumentos Musicais
Farmacia
Finangas

Florestas
Florestas

Geoprocessamento
Gestdo Ambiental

Gestdo de Energia
Gestdo de Projetos Sociais

Gestdo de Unidades de Alimentagdo e
Nutrigdo

Guia de Turismo
Hidrologia

Hospedagem

Hospedagem

Hospedagem

Hotelaria Hospitalar

Informatica para Internet
Informatica para Internet

Instrumento Musical
Java-WR

Lazer
Lazer
Logistica

Logistica

Logistica
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Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Especializagdo
Técnico
Especializagdo

Especializagdo

Especializagdo

Técnico
Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Especializagdo
Especializagdo

Especializagdo

Formagao Inicial e Continuada

Especializagdo

Técnico
Técnico
Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional (MTec)

Especializagdo
Técnico

Ensino Técnico
Médio (ETIM)

Integrado ao

Técnico
Especializagdo
Técnico

Ensino Técnico
Médio (ETIM)

Integrado ao

Técnico

Ensino Técnico
Médio (ETIM)

Integrado ao

Ensino Técnico
Médio (ETIM)

Integrado ao

Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - EJA

Controle e Processos Industriais
Controle e Processos Industriais
Controle e Processos Industriais

Infraestrutura
Ambiente e Saude
Ambiente e Saude

Ambiente e Saude

Ambiente e Saude

Infraestrutura

Turismo, Hospitalidade e Lazer

Turismo, Hospitalidade e Lazer

Produgdo Cultural e Design
Ambiente e Saude
Gestdo e Negdcios

Recursos Naturais
Recursos Naturais

Infraestrutura
Ambiente e Saude
Controle e Processos Industriais

Desenvolvimento Educacional e
Social

Ambiente e Saude

Turismo, Hospitalidade e Lazer
Infraestrutura

Turismo, Hospitalidade e Lazer

Turismo, Hospitalidade e Lazer

Turismo, Hospitalidade e Lazer

Turismo, Hospitalidade e Lazer

Informagdo e Comunicagdo
Informagdo e Comunicagdo

Produgdo Cultural e Design
Informagdo e Comunicagdo

Turismo, Hospitalidade e Lazer
Turismo, Hospitalidade e Lazer
Gestdo e Negdcios

Gestdo e Negdcios

Gestdo e Negdcios
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105.

106.
107.
108.
109.
110.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.
123.
124.
125.
126.
127.

128.

129.
130.
131.
132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.
139.

140

141.
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Logistica

Logistica Reversa
Manejo da Fauna Silvestre

Manuteng¢do Automotiva

Manutengdo de Aeronaves em Célula

Manutengdo de Aeronaves em Grupo

Motopropulsor

.Manutengdo de Equipamentos Fora de

Estrada

Manutengdo e Suporte em Informatica

Marketing
Marketing
Mecanica
Mecanica

Mecanizagdo Agricola

Mecatroénica
Mecatroénica
Meio Ambiente
Meio Ambiente

Metalurgia
Metrologia
Mineragdo
Moda Inclusiva
Moda Praia

Modelagem do Vestudrio
Modelagem do Vestuario
Méveis

Multimidia

Museologia

Nutrigdo e Dietética

Nutrigdo e Dietética

Nutri¢do e Dietética

Organizagdo de Eventos Corporativos

Organizagao Esportiva
Orientagdo Comunitaria

Orteses e Proteses

Paisagismo

. PaniFormacao Inicial e Continuadaagao

PaniFormagdo Inicial e Continuadaagdo e

Confeitaria
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Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional (MTec)

Especializagdo
Especializagdo
Técnico

Técnico

Técnico

Especializagdo

Técnico
Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Técnico
Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Técnico
Especializagdo
Técnico
Especializagdo
Especializagdo
Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional (MTec)

Especializagdo
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

Técnico

Especializagdo

Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Gestdo e Negdcios

Gestdo e Negdcios
Recursos Naturais
Controle e Processos Industriais

Controle e Processos Industriais

Controle e Processos Industriais

Controle e Processos Industriais

Informagdo e Comunicagao

Gestdo e Negdcios
Gestdo e Negdcios
Controle e Processos Industriais
Controle e Processos Industriais

Recursos Naturais

Controle e Processos Industriais
Controle e Processos Industriais
Ambiente e Salude
Ambiente e Satude

Controle e Processos Industriais
Controle e Processos Industriais
Recursos Naturais

Produgdo Cultural e Design
Produgédo Cultural e Design

Produgédo Cultural e Design
Produgédo Cultural e Design

Produgdo Industrial
Produgdo Cultural e Design
Produgédo Cultural e Design

Ambiente e Saude

Ambiente e Saude

Ambiente e Saude

Turismo, Hospitalidade e Lazer
Turismo, Hospitalidade e Lazer

Desenvolvimento Educacional e
Social

Ambiente e Saude
Produgédo Cultural e Design

Produgdo Alimenticia

Turismo, Hospitalidade e Lazer
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142. Portos
143. Praticas em Midias Sociais

144. Processamento da Madeira

145. Processos
Continuadaos

146. Produgdo Cultural

147. Producéo de Audio e Video
148. Produgdo de Cana-de-Agucar
149. Produgdo de Vidro

150. Produgdo Integrada

151. Programagdo de Jogos Digitais

152. Programagdo de Jogos Digitais

153. Programagdo de Jogos Digitais

154. Prétese Dentdria

155. Quimica

156. Quimica

157. Quimica

158. Radiocomunicagdo

159. Recursos Humanos
160. Recursos Humanos
161. Redes de Computadores
162. Redes de Computadores

163. Regéncia

164. Restaurante e Bar
165. Saneamento

166. Saude Bucal

167. Secretariado
168. Secretariado
169. Seguranca do Trabalho
170. Seguranca do Trabalho

171. Seguros

172. Servigos Juridicos

173. Servigos Juridicos

174. Servigos Juridicos
175. Servigos Publicos
176. Servigos Publicos

177.Soldagem

178. Teatro

FotograFormagdo

Inicial

e
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Técnico
Formagao Inicial e Continuada
Técnico
Técnico

Especializagdo
Técnico
Especializagdo
Técnico
Especializagdo
Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional (MTec)

Técnico
Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional (MTec)

Especializagdo
Técnico

Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional (MTec)

Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Técnico
Técnico

Ensino Técnico Integrado ao
Médio (ETIM)

Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional (MTec)

Técnico

Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional (MTec)

Especializagdo

Técnico

Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular
Presencial - Regular
Presencial - Regular

Presencial - Regular

Presencial - Regular

Infraestrutura

Desenvolvimento Educacional e
Social

Controle e Processos Industriais
Produgdo Cultural e Design

Turismo, Hospitalidade e Lazer
Produgdo Cultural e Design
Produgdo Industrial

Controle e Processos Industriais
Recursos Naturais

Informagdo e Comunicagdo

Informagdo e Comunicagdo

Informagdo e Comunicagao

Ambiente e Saude

Produgédo Industrial

Produgdo Industrial

Produgdo Industrial

Controle e Processos Industriais

Gestdo e Negdcios
Gestdo e Negdcios
Informagdo e Comunicagdo
Informagdo e Comunicagado

Produgédo Cultural e Design
Turismo, Hospitalidade e Lazer
Infraestrutura

Ambiente e Saude

Gestdo e Negdcios
Gestdo e Negdcios
Seguranga
Seguranga

Gestdo e Negdcios

Gestdo e Negdcios

Gestdo e Negdcios

Gestdo e Negdcios
Gestdo e Negdcios
Gestdo e Negdcios

Controle e Processos Industriais

Produgdo Cultural e Design
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179. Técnico Legislativo Técnico Presencial - Regular Gestdo e Negdcios

180. Tecnologia de Produgdo Animal Especializagdo Presencial - Regular Recursos Naturais

181. Teleatendimento Formagao Inicial e Continuada Presencial - Regular Gestdo e Negdcios

182. Telecomunicagdes Técnico Presencial - Regular Informagdo e Comunicagao
183. Téxtil Técnico Presencial - Regular Produgdo Industrial

184. Transag¢des Imobilidrias Técnico Presencial - Regular Gestdo e Negdcios

185. Transporte Metroferroviario Técnico Presencial - Regular Infraestrutura

186. Transporte Rodoviario Técnico Presencial - Regular Infraestrutura

187. Turismo Receptivo Técnico Presencial - Regular Turismo, Hospitalidade e Lazer
188. Vestuario Técnico Presencial - Regular Produgdo Industrial

189. Vestuario IE/IneS::Ir:; (I;I'Té”c\:)ico IIEERE Presencial - Regular Produgdo Industrial

190. Viticultura e Enologia Técnico Presencial - Regular Produgdo Alimenticia

191. Zootecnia Técnico Presencial - Regular Recursos Naturais

Total de cursos Técnicos = 100 cursos

Total de cursos de Ensino Técnico Integrado ao Médio = 40 cursos

Total de cursos de Ensino Médio com Habilitagdo/Qualificacdo Profissional = 13 cursos
Total de cursos de Especializagdo Profissional = 33 cursos

Total de cursos de Formagao Inicial e Continuada = 5 cursos
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APENDICE 3: CURSOS DESENVOLVIDOS EM PARCERIA (2000 — 2018)

ANO

PARCEIROS

CURSOS

2000

CET — Companhia de Engenharia de Trafego

CPTM — Companhia Paulista de Trens Metropolitanos

Metrd — Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo

SPTrans

Técnico em Transporte

2001

DER — Departamento de Estradas e Rodagens

Técnico em Operagdo Rodoviaria

Fiesp — Federagdo das Industrias do Estado de Sdo Paulo

Técnico em Gestdo Ambiental

SCBS — Sociedade Brasileira de Ciéncias dos Seguros

Técnico em Seguros

UDOP — Usinas e Destilarias do Oeste Paulista: Usinas Associadas

Técnico em Analise e Produgdo de Aglicar e Alcool

2002

Abimovel — Associagdo Brasileira das Industrias do Mobilidrio

Ciesp — Centro das Industrias do Estado de Sdo Paulo

Fiesp — Federagdo das Industrias do Estado de Sdo Paulo

Sindimov — Sindicato de Industria do Mobiliario de Sdo Paulo

Técnico em Produto de Design de Méveis

Industria de Comércio de Pisos Ltda

Produgdo de Ceramica Buschinelli

Técnico em Ceramica

2003

Sabesp — Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo S.A.

Técnico em Sistemas de Saneamento

2004

Frigorifico Vangello Mondelli Ltda

Frigorifico Bertin Lins

Sadia S.A.

Técnico em Processamento de Carnes

Sindicato das Industrias de Calgados

Klen Produtos Infantis Ltda

Pampili Ltda

Técnico em Gestdo da Produgdo de Calgados

Unicamp — Universidade Estadual de Campinas

MST — Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra

Técnico em Gestdo de Assentamentos Rurais

2005

Conen — Conselho Estadual de Entorpecentes

Cratod — Centro de Referéncia de Alcool

Hospital Geral de Taipas,

Secretaria do Estado de Saude de Sdo Paulo

Tabaco e Outras Drogas

Unifesp — Universidade Federal de Sdo Paulo

Técnico em Reabilitagdo de Dependentes Quimicos

Divisdo de Medicina e Reabilitagdo — DMR — Fundagdo Faculdade de
Medicina da Universidade de Sado Paulo

Abotec — Associagdo de Ortopedia Técnica

Imrea — Instituto de Medicina de Reabilitagdo

Lar Escola Sdo Francisco

Técnico em Orteses e Proteses

Usina Alta Mogiana

Metallrgica Tuzzi

Carol — Cooperativa de Agricultores da Regido de Orlandia

Usina Batatais

Venturoso, Valentini & CIA LTDA

Usina Vale do Rosario

Técnico em Instrumentagdo e Equipamentos Industriais
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Rede Globo de Televisdo/Fundagdo Roberto Marinho

Técnico em Administragdo Empresarial — Modalidade a
Distancia

Técnico em Gestdo das Pequenas Empresas — Modalidade a
Distancia

Técnico em Secretariado e Assessoria — Modalidade a
Distancia

Sindicobi — Sindicato das Industrias e Comércio de Ibitinga

Técnico em Desenho de Produtos de Enxovais e Decoragdo

2006 Técnico em Manutencgdo Eletromecanica
Sotrec S/A o . .
Técnico em Manutengdo de Equipamentos Fora de Estrada
Centro Cultural de Ourinhos Técnico em Danca
Prefeitura Municipal de Ourinhos Técnico em Musica
2007 TISP — Tribunal de Justi¢a de Sdo Paulo "I"e?nlc.o em Serwf;os Jun(.ju.:f)s. (a"ntell:lo’rm.ente dler.10r?|nado
Técnico em Servigos Judiciarios” e “Técnico Juridico”)
Sindicato dos Cabeleireiros, Barbeiros e Similares de Aracatuba e Regido Técnico em Imagem Pessoal
Sindicato dos Técnicos de Nivel Médio do Estado de Sdo Paulo Especializagdo em Instrutor Técnico de Ensino
Comissdo Municipal de Prevengdo de Doengas Avidrias Técnico em Avicultura
2008 IBM Brasil — Industria, Maquinas e Servigos Ltda. Especializacdo em Java/WR
Unesp — Universidade Estadual de Sdo Paulo Técnico em Industrial Madeireiro
Cepam — Centro de Estados e Pesquisas de Administragdo Municipal Técnico em Gestdo Publica
DER — Departamento de Estradas e Rodagens Técnico em Estradas
2009
Nova América S.A. Agroenergia
Técnico em Produgdo de Cana-de-Aglicar
Zillor S.A.
ANAC — Agéncia Nacional de Aviagdo Civil Técnico em Manutengdo de Aeronaves
2010
Capézio do Brasil Osvaldo Cruz Técnico em Danga Esportiva
Técnico em Fabricagdo de Instrumentos Musicais
Conservatoério Dramatico e Musical Dr. Carlos de Campos — Tatui
Técnico em Instrumento Musical
o Febraban — Federagdo Brasileira de Bancos Técnico em Finangas
Fundagdo Gol de Letra Técnico em Esportes e Atividade Fisica
Técnico em Multimidia
Rede Globo de Televisdo/Fundagdo Roberto Marinho -
Técnico em Produgdo de Audio e Video
Camara Municipal de Sdo Paulo Técnico Legislativo
2012
Corregedoria Geral da Justica do Estado de Sdo Paulo Formagado Inicial e Continuada em Assessor Judiciario
e e Barel o Couiiers ik Formagao Inicial e Continuada em Praticas em Midias
Sociais
Concessionaria Elektro Especializagdo em Gestdo de Energia
Conservatoério Dramatico e Musical Dr. Carlos de Campos — Tatui Técnico em Regéncia
Especializagdo em JAVA-WR
IBM Brasil — Industria, Maquinas e Servigos Ltda.
Especializagdo em Desenvolvimento e Produgdo Mainframe
2013 Especializagdo em Automagdo com Dispositivos Moveis

Instituto Nextel

Especializagdo em Desenvolvimento de Aplicativos para
Smartphones

Instituto Singularidades

Técnico em Ludoteca

Rosa Cha

Especializagdo em Moda Praia

Secretaria da Cultura

Técnico em Museologia

Sindijoias — Sindicato da Industria de Joalheria, Bijuteria e Lapidagdo de
Gemas do Estado de Sdo Paulo

Técnico em Joalheria
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Abividro — Associagdo Técnica Brasileira das Industrias Automaticas de

2014 . Técnico em Produgdo de Vidro
Vidro
ARQSP — Associagdo de Arquivistas de Sdo Paulo Técnico em Arquivistica
2015 Qualificagdo Profissional em Agentes do Brincar
IPA Brasil — Associagdo Brasileira pelos Direitos do Brincar
Técnico em Educagdo Social
Brasilmar Comércio de Pescados Técnico em Processamento de Pescados
F do Inicial e Continuad Instalagdo de Sist
GIZ — Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit GmbH ormagao. niciat € Lontinuada em Instalacdo de sistemas
Fotovoltaicos
Técnico em Geologia
Instituto de Geociéncias da USP — Universidade de Sdo Paulo
Técnico em Mineragdo
2016 Itehpec — Instituto de Tecnologia e Estudos de Higiene Pessoal, Perfumaria | Especializacdo em Consultor de Vendas Especializado em
e Cosméticos Perfumes
Maxion Wheels Técnico em Fabricagdo Mecanica
Nadir Figueiredo Técnico em Produgdo de Vidro
R a Brasil — izaca Nag¢d i
epresen}agao F{a U.nesco no Brasil — Organizagdo das Nag¢Ses Unidas para Técnico em Administracio Integrado ao Ensino Médio
a Educacédo, a Ciéncia e a Cultura
AEDREHC - Associagdo para a Educagdo, Esporte, Cultura e Técnico em Orteses e Proteses
Profissionalizagdo da Divisdo de Reabilitagdo do Hospital das Clinicas
Instituto de Pesca Técnico em Aquicultura
Secretaria de Energia e Mineragdo Técnico em Mineragdo
Fundacentro — Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e
Medicina do Trabalho L .
Técnico em Seguranga do Trabalho Integrado ao Ensino
Ministério do Trabalho Médio
Highmed Solugdes em Tecnologia de Medigdo Ltda
Hotel Century Paulista Técnico em Hospedagem Integrado ao Ensino Médio
ICIF Brasil — Italian Culinary Institute for Foreigners
Técnico em Viticultura e Enologia
Vinicula Familia Amatto
Instituto Butantan Técnico em Biotério
APACERVA — Associagdo Paulista de Cerveja Artesanal Técnico em Cervejaria
Catraca Livre Portal e Comunicagdo Ltda. Formag3o Inicial e Continuada em Praticas em Midias
Criar Digital | Agéncia de Marketing Digital Sociais
2017

ABRADI — Associagdo Brasileira dos Agentes Digitais

FuturelLab - Desenvolvimento de Negdcios Digitais para Startups

SinalizeWeb Agéncia Digital SEO

@MediaPost — Email Marketing

Agéncia Enken

Formacao Inicial e Continuada em E-commerce

Ipa Brasil Associagdo Brasileira Pelo Direito de Brincar

Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal

MIEB — Movimento Social em Prol da Educagdo Infantil

Rede Nacional da Primeira Infancia

Formagao Inicial e Continuada em Cuidador Infantil

Ipa Brasil Associagdo Brasileira Pelo Direito de Brincar

Instituto Ayrton Senna — Programa Sala de Leitura

FESPSP — Fundagdo Escola de Sociologia e Politica de Sdo Paulo

Formacgao Inicial e Continuada em Mediagdo de Leitura

CompTIA

IBM

Google

Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao
Ensino Médio; Técnico em Informatica Integrado ao Ensino
Médio; Técnico em Informatica para Internet Integrado ao
Ensino Médio; Técnico em Manutengdo e Suporte em
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Microsoft

NortIT

Informatica Integrado ao Ensino Médio; Técnico em Redes
de Computadores; Técnico em TelecomunicagGes

Amcham Brasil

Facesp — Federagdo das Associagées Comerciais do Estado de Sdo Paulo

Técnico em Comércio Exterior

ABBC — Associagdo Brasileira dos Bancos Comerciais

Banco Bradesco S.A.

Técnico em Finangas

Associagdo Paulista de Medicina

Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado de Sdo Paulo

Sindicato dos Profissionais de Secretariado do ABC

Técnico em Secretariado

Universidade Metodista de Sdo Paulo

Sindicato dos Técnicos de Nivel Médio do Estado de Sdo Paulo

AGERH — Associacdo dos Gestores em Recursos Humanos

Recursos Humanos

Fontana Assessoria Contébil

GF Auditores Independentes

Drummond Consultoria CPA

Técnico em Contabilidade

Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Sdo Paulo —
CRECI-SP

Técnico em Transagdes Imobilidrias

Representagdo da Unesco no Brasil — Organizagdo das Nagdes Unidas para
a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura

Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio

Conselho Regional de Administragdo

Universidade Metodista de Sdo Paulo

Técnico em Administragdo

Instituto Ideia Sustentdavel

Técnico em Marketing

Associagdo das Administradoras de Bens e Iméveis de Condominios de Sdo
Paulo — AABIC

Sindicato dos Condominios do Estado de Sdo Paulo

Técnico em Condominio

2018

Dura Automotive

Conselho Regional de Administragdo

Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
Administragdo (MTec)

Conselho Federal de Biologia

Técnico em Andlises Clinicas

Auttom

Técnico em Automacao Industrial

IBM

Matza Education

Ensino Médio com Qualificagdo Profissional de

Administrador de Banco de Dados (MTec)

Claudia Matarazzo Ensina

Especializagdo em Cerimonial Social

Verlog Logistica & Transportes Ltda.

Técnico em Comércio Exterior

Trampos.co

Técnico em Comunicagdo Visual

Associagdo Brasileira de Sindicos e Sindicos Profissionais - ABRASSP

Associagdo dos Sindicos de Condominios Com. e Resid. do Estado de Sdo
Paulo

Técnico em Condominios

GF Auditores Independentes

Técnico em Contabilidade

Prefeitura Municipal de Tatui (Departamento de Fomento a Agricultura)

Técnico em Controle Ambiental

Restaurante Amadeu

Técnico em Cozinha

IPA Brasil - Associagdo Brasileira Pelo Direito de Brincar e a Cultura

Quialificagdo Profissional em Mediagdo de Leitura

PROMOB Softwares Solutions

Aurea Projetos, Consultoria e Comercio

Moleiro Pedroso Sistemas de Bombeamento Eirelli-EPP

Técnico em Desenho de Construgdo Civil
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Haste Design

Toodoo

Megaleios

Alphacode - IT Solutions

Especializacdo em Desenvolvimento de Aplicativos para
Smartphones

Rita Ramiro Consultoria & Design

PROMOB Softwares Solutions

Técnico em Design de Interiores

Secretaria de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria da Prefeitura Municipal
de Santo André

Prefeitura Municipal de Jundiai

SEMASA - Servigo Municipal de Saneamento Ambiental de Santo André

Técnico em EdificagGes

Bambozzi Alternadores LTDA.

Técnico em Eletroeletronica

Polycomp Eletr. e Com. de Componentes Ltda.

Técnico em Eletronica

Ferreira Leiroz Engenharia Ltda

Técnico em Eletrotécnica

Instituto Fazendo Acontecer

SEBRAE - Sdo Paulo

ASUS Brasil

Desenvolvimento do Tema “Empreendedorismo” nos
cursos de Educacgdo Profissional

Casa de Apoio Sol Nascente

Técnico em Enfermagem

ABEOC (Associagdo Brasileira das Empresas de Eventos)

Técnico em Eventos Integrado ao Ensino Médio

Conselho Regional de Administragdo — Sdo Paulo

Técnico em Finangas

Instituto de Botanica

Técnico em Florestas

AMIL Médica Internacional

Especializagdo em Gastronomia Hospitalar

Cadastur (Ministério do Turismo)

Técnico em Guia de Turismo

Vinicola Familia Amatto

Especializagdo em Harmonizagdo

Festo Brasil

Estudo e Desenvolvimento da Industria 4.0 e seus impactos
na Educacdo Profissional

Mukutu Game Studio

Ideias de Futuro

Técnico em Informatica para Internet

Dura Automotive

Verlog Logistica & Transportes Ltda.

Técnico em Logistica

Verlog Logistica & Transportes Ltda.

Especializagdo em Logistica Portuaria

Alcoeste Destilaria Fernanddpolis S/A

Técnico em Manutengdo de Maquinas Pesadas

Itallian Hairtech

Técnico em Marketing

Associagdo Viva e Deixe Viver

Qualificagdo Profissional em Mediagdo de Leitura

Petrobras

Técnico em Mineragdo

Trampos.co

Técnico em Multimidia

Associagdo Paulista de Nutrigdo

Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
Nutrigdo e Dietética (MTec)

CAT — Coordenadoria Assisténcia Técnica Integral

Morota Pescados

Dellmare Pescado

Instituto de Pesca

Técnico em Piscicultura

Empresa Labor Flash

COSENZA Centro Odontolégico

Técnico em Prétese Dentdria Integrado ao Ensino Médio

Citrus Juice
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FC Jéias

Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
Quimica (MTec)

Conselho Regional de Administragdo — Sdo Paulo

Case RH Treinamentos e Consultoria

Unipaulistana

Técnico em Recursos Humanos Integrado ao Ensino Médio

Cisco Systems, Inc

Técnico em Redes de Computadores

Sindicato das Secretdrias e Secretarios do Estado de Sdo Paulo — Sinsesp

Técnico em Secretariado

Agucareira Quata

Técnico em Seguranga do Trabalho

Carmo Sociedade Individual de Advocacia

LEPE Industria e Comércio Ltda.

Rayes & Fagundes Advogados Associados

Técnico em Servigos Juridicos

Carmo Sociedade Individual de Advocacia

LEPE Industria e Comércio Ltda.

Rayes & Fagundes Advogados Associados

Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
Servigos Juridicos (MTec)

Renova BR

Técnico em Servigos Publicos

Renova BR

Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
Servigos Publicos (MTec)

GTTP Brazil (Global Travel & Tourism Partnership Brazil)

Técnico em Agenciamento de Viagem

Santa Casa de Misericérdia de Cruzeiro

Técnico em Enfermagem

Furukawa Electric LatAm S.A

Técnico em Telecomunicagdes

CRECI — SP — Conselho Regional de Corretores de Imdveis

Técnico em Transagdes Imobiliarias

Prefeitura Municipal de Tatui (Departamento de Fomento a Agricultura)

Técnico em Controle Ambiental

Eletropaulo Metropolitana S/A

Técnico em Eletrotécnica

Alcis

Técnico em Logistica

UHG — Hospital Carlos Chagas

Especializagdo em Gastronomia Hospitalar

Prefeitura Municipal de Itanhaém

Técnico em Andlises Clinicas

DTMSEG Seguranga do Trabalho e Medicina Ocupacional Ltda

Yessinergy do Brasil Agroindustrial Ltda

3M do Brail Ltda

Técnico em Seguranga do Trabalho

Arquivo Publico do Estado de Sdo Paulo

Técnico em Conservagdo em Restauro

Pesqueiro Belas Aguas

Sitio Caminho das Aguas

Fazenda Kiri

Prefeitura Municipal de Piedade

Técnico em Piscicultura

Conselho Regional de Biologia da 12 Regido (SP, MT, MS) - CRBio-01

Técnico em Controle Ambiental

Renova BR

Técnico Legislativo

Sindicato dos Técnicos Industriais do Estado de Sdo Paulo

Técnico em Designer de Interiores

Svenska Kullager Fabriken - Fabrica Sueca de Rolamentos (SKF do Brasil)

Técnico em Vendas

Forte S.A.

Técnico em Comércio Exterior

Bosque Advocacia

Técnico em Servigos Juridicos
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APENDICE 4: PROTOTIPO DE COMPONENTE CURRICULAR HIPOTETICAMENTE DIRECIONADO AO EIXO TECNOLOGICO
DE INFORMACAO E COMUNICACAO — AREA DE INFORMATICA

1.1 - PLANEJAMENTO DE PROJETOS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Fungao: Planejamento do Uso de Computadores e de Sistemas Operacionais
Classificagdo: Planejamento

Atribui¢Ges e Responsabilidades

Ll Organizar a coleta e documentagdo de informacgGes para o planejamento e execugdo de projetos.
Ll Planejar projetos de Informagdo e Comunicagao.
Ll Planejar e organizar atividades e rotinas de trabalho.
. Dimensionar recursos para a execugao de projetos.
Competéncias Pessoais

Ll Demonstrar raciocinio légico.

Ll Demonstrar criatividade.

=  Agir com paciéncia.

] Demonstrar iniciativa e receptividade.

] Trabalhar em equipe e cooperativamente.

] Comunicar-se e promover a comunicag¢do eficaz no contexto da area profissional.

= Demonstrar capacidade de atualizagdo continua em relagdo a novos conhecimentos e tendéncias.
Valores e Atitudes

] Incentivar a busca pelo didlogo e a interlocugao.
= Incentivar a disposi¢do para convivéncia.
. Incentivar a postura ética e cidada.

= Promover um trabalho que considere o respeito as normas estabelecidas.
] Desenvolver a criticidade.

] Estimular a comunicagdo nas relagdes interpessoais.

Ll Incentivar a criatividade.

Competéncias profissionais Habilidades
1. Analisar sistemas operacionais e programas aplicaveis | 1.1. Identificar sistemas operacionais, softwares e
a projetos de Informagdo e Comunicagao. aplicativos.
1.2. Operar sistemas operacionais bdsicos.
1.3. Utilizar aplicativos de informatica gerais e
2. Avaliar plataformas para publicacdo de contelddo na | especificos.
Internet e gerenciamento de dados e informacdes. 1.4. Pesquisar novas ferramentas e aplicativos de
informatica.
3. Analisar estratégias de utilizacdo de jogos digitais para | 2.1. Utilizar plataformas de desenvolvimento de

websites, blogs e redes sociais, para publicagio de
conteudo na Internet.

2.2. Identificar e utilizar ferramentas de armazenamento
de dados na nuvem.

o desenvolvimento de projetos de Informagdo e

Comunicagao.

3.1. Pesquisar e identificar os jogos digitais que podem
promover aprendizagens e vivéncias contextualizadas a
area de Informagao e Comunicagao.

3.2. Aplicar técnicas de comunicagdo e articulagdo para
desenvolvimento de atividades com jogos digitais.

Bases Tecnoldgicas

Fundamentos de Sistemas Operacionais: o

segurancga de dados;

e tipos;
e  caracteristicas;
e fungdbes basicas.

Fundamentos de aplicativos de Escritodrio:
e Ferramentas de processamento e edi¢do de textos:

e aplicativos de produtividade em nuvem:
o webmail, agenda, localizagdo,
noticias, fotos/videos, outros.

pesquisa,

Nogoes basicas de redes de comunicagdo de dados.
e Conceitos basicos de redes;
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formatacgdo basica;
organogramas;
desenhos;
figuras;
mala direta;
etiquetas;
e ferramentas para elaboragdo e gerenciamento de
planilhas eletrénicas:
o formatagdo;
o férmulas;
o fungdes;
o graficos;
e ferramenta de apresentagdes:
o elaboragdo de slides e técnicas de apresentagdo.

O O O 0 O ©°

Conceitos bdsicos de gerenciamento eletronico das
informagdes, atividades e arquivos:
e Armazenamento em nuvem:

e Softwares, equipamentos e acessorios.

]

Técnicas de pesquisa avangada na web:

e Pesquisa e parametros;

e Validagdo de informagdes com o uso de ferramentas
disponiveis na Internet.

Conhecimentos basicos para publicagdo de informagées
na Internet:
e Elementos para construgdo de um site ou blog;
e técnicas para publicagdo de InformagGes em redes
sociais:
o privacidade e seguranga;
o produtividade em redes sociais;
o ferramentas de analise de resultados.
pesquisa e identificagdo das caracteristicas dos
principais tipos de jogos digitais:
o Epistémicos

o sincronizacdo, backup e restauracio de o Mundos Virtuais
arquivos; o Simulagdo
o Persuasivos
o MMORPG (Massive Multiplayer Online Role-
Playing Game)
Carga horaria (horas-aula)
Tedrica 00 Pratica 60 Total 60 horas-aula
Tedrica (2,5) 00 Pratica (2,5) 50 Total (2,5) 50 horas-aula

Para ter acesso as titulagbes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente curricular
(Catalogo de Requisitos de Titulagdo para Docéncia — Site CRT: http://www.cpscetec.com.br/crt) — exemplo

hipotético

Administra¢do — Habilitagdo em Andlise de Sistemas
Administragdo — Habilitagdo em Gestdo da Informacao
Administragao de Sistemas de Informacgdo

Analise de Sistemas

Andlise de Sistemas Administrativos em Processamento
de Dados

Analise de Sistemas de Informagao

Anilise de Sistemas e Tecnologia da Informacgdo
Ciéncia da Computacdo

Ciéncias da Computagdo

Computacdo

Computacdo Cientifica

Engenharia da Computagdo

Engenharia de Computacao

Engenharia de Sistemas

Engenharia de Software

Informatica

Matematica Aplicada as Ciéncias da Computagdo
Matematica Aplicada e Computacgdo Cientifica
Matematica Aplicada e Computacional
Matemadtica com Informatica

Matemadtica Computacional

Tecnologia em Banco de Dados

Tecnologia em Desenvolvimento de Jogos Digitais
Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia em Desenvolvimento de Software
Tecnologia em Desenvolvimento para Web

Tecnologia em Desenvolvimento Web

Redes de

Tecnologia em Gerenciamento de

Computadores

Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informacgdo
Tecnologia em Gestdo de Sistemas de Informagdo
Tecnologia em Informatica

Tecnologia em Informatica — Banco de Dados

Tecnologia em Informatica — Enfase em Gestdo de
Negdcios

Tecnologia em Informatica com énfase em Banco de
Dados

Tecnologia em Informatica com énfase em Banco de
Dados e Redes de Computadores

Tecnologia em Informatica com énfase em Redes de
Computadores

Tecnologia em Informatica e Negdcios
Tecnologia em Informatica para a Gestdo de Negdcios

Tecnologia em Informatica para Gestao de Negdcios
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Processamento de Dados Tecnologia em Informatica para Negdcios
Programacdo de Sistemas Tecnologia em Jogos Digitais

Sistemas de Informacgdo Tecnologia em Processamentos de Dados

Sistemas e Tecnologia da Informacao Tecnologia em Projetos de Sistemas de Informagdes
Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo Tecnologia em Redes de Computadores

Tecnologia de Computacgdo Tecnologia em Seguranga da Informagdo
Tecnologia em Andlise de Sistemas e Tecnologia da Tecnologia em Sistema para Internet

Informagao Tecnologia em Sistemas da Informac3o

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas Tecnologia em Técnicas Digitais

Tecnologia em Web

Tecnologia em Web Design

Referéncias bibliograficas

A serem definidas a partir de uma real contextualizagdo do componente curricular a uma habilitagao profissional

técnica de nivel médio.
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APENDICE 5: ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO GFAC

Grupo de Formulagdo e Analises Curriculares]

FERNANDA MELLO DEMAI
Diretora de Departamento

) Eixo 2
Administrativo Pedagégico)
Coordenacdo de Projetos

- . | T
P ini Adriano Paulo Sasaki - - — o — -
- ‘:"‘“’I::a "‘:,";g";:'"'_ q | Catdlogo de Requisitos & Amanda N. P. Ferreira Pellic Michel Garcia Will Dayse Victéria da Silva Assumpgao Luciano Carvalho Cardoso
=2 Cm"r:esg_utsra acolts Gerenciamento de Atividades, Padronizagdo dos Laboratorios NECEPT EM - Linguagens e Ciéncias Humanas Empreendedorisma
| Projetos e Pessoal ‘ T T T
= S - v 3 r
‘ Camila Fonseca Poleto Xavier Jodo Batista de Macedo Jr. EInm:_Er:stmi Cendretti Sérgio Yoshiharu Hitomi
Marcio Prata Gestdo Dacumental NECEPT EM - Ciéncias da Natureza Empreendedorismo
Matrizes Curriculares e
Documentes Oficiais
Meiry Aparecida Campos
Legislacio Educacional
Aparecido de Souza da Cruz Sergio Luiz Alves Junior
Apelo geral das atividades administrativas Planos de Curso
|
Eixo 2
Administrativo Pedagégico
Coordenacéo de Projetos
Luis Eduarde Fernandes Gonzalez José Antonio C. Bartelega Judith Terreiro Maria da Conceigdo Medeiros
Informagdo e Comunicagdo Controle e Processos Industriais/ Desenvolvimento Educacional e Social Gestédo e Negdcios
‘ Produgdo Industrial ‘ T

e
Jun Suzuki
Controle & Processos Industriais
s S F
Fernando Di Gianni Daniel Capella Pereira
Informagdo e Comunicagio ‘ Gestio e Nogdcios

© 2
Admini: Pedagégico
Coordenacdo de Projetos

Roseli Sanches Hauch Regiane De Nadai Esmeralda Macedo Serpa
Producdo Alimenticia/ Recursos Naturais/ Turismo, Hospitalidade e Lazer
Ambiente e Satde Ambiente e Salde
-

Ana Carolina B. Angeli ]

Gilson Rede

Hugo Ribeiro de Oliveira
Gestao e Nogdcios

Informagdo e Comunicagdo

Turismo, Hospitalidade e Lazer

Figura 12: Mapa conceitual da estrutura organizacional do Gfac.
Fonte: Elaboragdo dos autores.
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APENDICE 6: ESTUDO DA CLASSIFICACAO E ORGANIZACAO DOS CURSOS TECNICOS

1. Os Referenciais Curriculares Nacionais — Um breve histérico do periodo anterior ao Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos

Em 2008, ano da implantacdo do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC, as habilitagdes profissionais
eram organizadas de acordo com os Referenciais Curriculares Nacionais, langados no ano 2000. Estes referenciais foram
criados, de acordo com a Resolugdo da Camara de Educagdo Basica (CEB) do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) n.
4/99, com o objetivo de “subsidiar as escolas na elaboragdo dos perfis profissionais de conclusdo e na organizacgdo e
planejamento dos cursos” (BRASIL, 1999, p. 2).

Os Referenciais Curriculares Nacionais, de fato, constituiam um instrumento basico para o processo de
concepgdo dos cursos:

Para a defini¢do do perfil profissional de conclusdo, a escola utilizara informag&es e dados coletados
e trabalhados por ela, servindo-se dos referenciais curriculares por area profissional e dos planos de
cursos ja aprovados para outros estabelecimentos, ambos divulgados pelo MEC (BRASIL, 1999, p. 21-
22).

Assim, cada curso era agrupado mediante critérios, como “propdsitos, objetos ou caracteristicas dos seus
processos produtivos” (BRASIL, 2000, p. 23). Estes grupos eram denominados Areas Profissionais. Existiam, assim, 20
areas profissionais, que tiveram seus cursos publicados em volumes proprios. A figura 13 apresenta o quadro com todas
as areas profissionais existentes:

AREA PROFISSIONAL CARGA HORARIA MiNIMA
DE CADA HABILITAGAO
1. Agropecuaria 1.200
2. Artes 800
3. Comercio 800
4. Comunicagao 800
5. Construgdo civil 1.200
6. Design 800
7. Geomatica 1.000
8. Gestao 800
9. Imagem pessoal 800
10. Industria 1.200
11. Informatica 1.000
12. Lazer e desenvolvimento social 800
13. Meio ambiente 800
14. Mineracéo 1.200
15. Quimica 1.200
16. Recursos pesqueiros 1.000
17. Saude 1.200
18. Telecomunicagbes 1.200
19. Transportes 800
20. Turismo e hospitalidade 800

Figura 13: Quadros das Areas Profissionais e Cargas Horarias Minimas.
Fonte: Brasil (1999, p.5).

Os Referenciais Curriculares Nacionais ndo normatizavam, porém, a nomenclatura a ser adotada para
determinado curso técnico, nem tampouco descreviam uma infraestrutura basica para a sua implantagdo. Na verdade,
eram compostos de textos referentes a drea profissional, com quadros-sintese das fung¢des e subfungdes do processo
produtivo, bem como com as competéncias e habilidades requeridas dos seus profissionais e, também, de suas
respectivas bases tecnoldgicas (BRASIL, 2000, p. 3).

A figura 14 apresenta as funcdes e subfuncdes dos cursos a serem desenvolvidos para a Area Profissional
“Informatica”:
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FUNGOES

SUBFUNCOES

Uso e Gestdo de Computadores
e Sistermas Operacionais

1.1. Operacdo de Computadores e
Sistermas Operacionais

1.2. Instalacdo e Manutengan
de Computadores

Metodologias de Desenvolvimento
He Sistemas

2.1. Légica, Algoritmos e Métodos
de Deservolvimento de Aplicativos

2.2. Tecnologias e Linguagens para
Bancos de Dados

2.3. Introducdo a Andlise e
Projeto de Sistemas

Redes de Computadores

3.1. Instalagao e Configuracan
de Redes

3.2. Operagdo dos Servigos
da Rede

Suporte ao Usuario

4.1. Documentagdo Técnica

4.2. Aplicacdo de Técnicas de

Treinamento e Suporte

Figura 14: Quadros-sintese das funcdes e subfuncdes do processo produtivo da Area Profissional: Informatica.
Fonte: Brasil (2000, p. 11).

Para cada fungdo e suas subfuncdes, era apresentada uma Matriz de Referéncia de competéncias e habilidades
relacionadas, bem como das respectivas bases tecnoldgicas para seu desenvolvimento, conforme apresentado na figura
15:

FUNCAD 1: USO E GESTAD DE COMPUTADORES E SISTEMAS OPERACIONAIS
SUBFUNCAO 1.1: OPERACAO DE COMPUTADORES E DE SISTEMAS OPERACIONAIS
COMPETENCIAS

> Verificar o correto funcionamento dos equipamentos e soffwares do sisterna de informacao
interpretando orientacdes dos manuais.

# Organizar atividades de entrada e saida de dados de sisternas de informacao.

» Selecionar programas de aplicacdo a partir da avaliag3o das necessidades do usudrio.

# Analisar os servicos e fungdes de sistemas operacionais, utilizando suas ferramentas e
recursos em atividades de configurag@o, manipulagédo de arguives, seguranca e outras.

» Selecionar o sisterna operacional de acordo com as necessidades do usuério.

HABILIDADES

» Utilizar adequadamente os recursos de hardware dos computadores.

> Efetuar configuragdes nos softwares aplicativos.

» Identificar e utilizar adequadamente os principais softwares aplicativos na resolucao de
problemas, analisando seu funcionamento.

» Distinguir arguiteturas de sisternas operacionais e seus niveis de privilégio, analisando
desempenho e limitagdes de cada opcdo.

BASES TECNOLOGICAS

F Arguitetura geral de computadores.

# Funcdes do sistema operacional.

» Operacdoe configuracio de programas de computador (planilhas, gerenciadores de bancos
de dados e processadores graficos e de texto).

= Técnicase programas para andlise de desempenho.

» Servigos do sistema operacional.

= Gerenciamento de arguivos.

F Gerenciamento de memdria.

» Gerenciamento dos recursos do sistema operacional.

Figura 15: Exemplo de Matriz de Referéncia.
Fonte: Brasil (2000, p. 13-14).

As Matrizes de Referéncia, assim, tinham como objetivo inspirar a criagdo de curriculos modernos e flexiveis,
sem, contudo, normatizar a oferta dos cursos técnicos de nivel médio:
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As competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas sdo os componentes diretamente ligados a
organizagdo dos curriculos da educagdo profissional. As escolas ou unidades de ensino poderao utilizar
critérios varios de composi¢cdo desses elementos nos desenhos curriculares - médulos centrados ou
inspirados nas subfun¢Ges ou que reinam competéncias envolvidas em vdrias ou em algumas delas,
disciplinas que contemplem bases tecnoldgicas comuns, etc. Seja qual for a configuragdo do curriculo,
contudo, deverdo estar obrigatoriamente contempladas as competéncias profissionais gerais
identificadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional de Nivel Técnico
(Brasil, 2000, p. 12).

Nesse periodo de organizagdo, concepgdo e de oferta dos cursos técnicos por intermédio dos Referenciais
Curriculares Nacionais, o Centro Paula Souza contava com 151 (cento e cinquenta e uma) escolas técnicas (Etecs) e 55
(cinquenta e cinco) classes descentralizadas, atendendo 162 municipios do Estado de Sdo Paulo (CENTRO PAULA SOUZA,
2008, p. 5). Eram ofertados 87 cursos, distribuidos em 18 das 20 areas profissionais, detalhados abaixo:

Area profissional Denominagdo do curso

Agropecuaria Agricultura

Agricultura Familiar
Agroecologia
Agroindustria

Avicultura

Florestal

Gestdo da Empresa Rural

Pecuaria

W ® N O Uk~ W N

Producdo Agropecuaria

[any
o

. Producdo e Comercializagdo de Café

Artes

(IS
(IS

. Danga

[EEY
N

. Musica

=
w

Comércio . Marketing e Vendas

=
S

Construgao Civil . Edificagdes

=
(%2}

. Edificagdes com Enfase em Projetos

[EnY
(o)}

. Recursos Hidricos

[any
~N

Design . Design de Interiores

[any
(o]

. Design Gréfico

[any
o]

. Produto de Design de Mdveis

N
o

Geomatica . Agrimensura
Gestdo 21. Administragao
22. Assessoria Empresarial
23. Contabilidade
24. Gestdo de Pequenos Negdcios
25. Gestdao Empresarial
26. Logistica
27. Secretariado

28. Seguros

29. Servigos Judicidrios
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Imagem Pessoal

IndUstria

Informatica

Meio Ambiente

Mineragao

Quimica

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

Imagem Pessoal

Automagcdo Industrial

Automacdo Predial (aproveitamento de estudos)
Automobilistica

Confecgdo Industrial

Desenho de Produtos de Enxovais e Decoragdo
Eletroeletrbnica

Eletromecanica

Eletronica

Eletrotécnica

Gestdo da Producdo de Calgados

Gestdo da Produgdo de Enxovais e Decoragdo
Industrial Madeireiro

Informatica Industrial

Instrumentagdo e Equipamentos Industriais
Manuteng¢do Aerondutica

Manutengdo Eletromecanica

Mecanica

Mecanica Industrial

Mecatronica

Metalurgia com énfase em Producdo de Pecas Metalicas
Metalurgia com énfase em Producdo Siderurgica
Projetos de Mecanica

Refrigeracdo e Ar Condicionado

Informdtica

Redes de Computadores

Web Design

Gestao Ambiental

Meio Ambiente

Mineragao

Aglcar e Alcool

Alimentos

Anédlise e Producido de Acticar e Alcool
Bioquimica

Curtimento

Laboratorista Industrial

Processamento de Carnes

Produgdo de Ceramica

Quimica
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69. Saneamento e Controle Ambiental

70. Sistemas de Saneamento

71. Téxtil
Recursos Pesqueiros 72. Piscicultura
Saude 73. Enfermagem

74. Farmdcia

75. Higiene Dental

76. Laboratério de Prétese Dentaria

77. Nutrigdo e Dietética

78. Orteses e Préteses

79. Seguranca do Trabalho
TelecomunicagGes 80. Telecomunicagdes
Transportes 81. Operagdes Rodovidrias

82. Transporte Metropolitano sobre Trilhos

83. Transporte Sobre Pneus e Transito Urbano
Turismo e Hospitalidade 84. Hotelaria

85. Museu

86. Turismo

87. Turismo Receptivo

Tabela 1: Cursos disponiveis no 22 semestre de 2008.
Fonte: Elaboragdo dos autores.

A publicagdo do Livro das Competéncias apresenta uma correlacdo entre Eixos Tecnoldgicos e areas profissionais,
conforme segue:
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Eixo TECNOLOGICO AREA(S) PROFISSIONAL(IS)

Saude
AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA Meio Ambiente
Imagem Pessoal

CONTROLE E Industria
PROCESSOS INDUSTRIAIS Quimica
GESTAO E NEGOCIOS Gestdo
Comércio
HOSPITALIDADE E LAZER Turismo e Hospitalidade
Informatica

INFORMACAO E COMUNICACAO -
Telecomunicagdes

Construgao Civil
IndUstria
Transportes
Geomatica

INFRA-ESTRUTURA

Quimica

PRODUCAO ALIMENTICIA L.
Agropecuaria

PRODUCAO CULTURAL E DESIGN Arte
Design
- Quimica
PRODUGCAO INDUSTRIAL mic
Industria

Agropecuaria
RECURSOS NATURAIS Mineragdo
Recursos Pesqueiros

Tabela 2: Eixos Tecnoldgicos e Areas Profissionais: Equivaléncia Metodoldgica.
Fonte: Demai (2009, p.270).

2. A primeira edigao do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e sua Implantagdao no Centro Paula Souza: 2009
2.1. Definigao e objetivos

O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — CNCT — é definido, segundo o Ministério da Educagdo (MEC), como
“instrumento, cuja proposta é disciplinar a oferta de cursos técnicos, no tocante as denominagcGes por esses
empregadas” (BRASIL, 2008, p. 210). A 12 edi¢do foi instituida por meio da Resolugdo CNE/CEB n. 3, de 9 de julho de
2008, publicada no Diario Oficial da Unido, Brasilia, 10 de julho de 2008, Secdo 1, pagina 9.

Sdo objetivos do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos:

e organizar e orientar a oferta nacional dos cursos técnicos de nivel médio;
e disponibilizar a sociedade brasileira:

um instrumento que relaciona, para cada curso técnico, importantes informagGes, tais como:
atividades principais desempenhadas pelo técnico, destaques em sua formagdo, possibilidades de
locais de atuacgdo, infra-estrutura recomendada e carga horaria minima, subsidios fundamentais para
0 exercicio da cidadania no acompanhamento dos cursos” (BRASIL, 2008, p. 7).
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Ao contrario dos Referenciais Curriculares Nacionais, o CNCT passou a padronizar a denominagdao dos cursos
técnicos, uma vez que, por meio do cadastro nacional de cursos, o MEC encontrou cerca de 2800 denominagdes distintas
(BRASIL, 2008, p. 8). Determina, também, carga horadria minima por curso, bem como descreve o perfil profissional
especifico. Além disso, os cursos técnicos ndo sao mais agrupados por area profissional, mas por eixos tecnoldgicos.

2.2. Estrutura

O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC, em sua 12 edi¢do, era organizado em 12 eixos tecnolégicos, que
agrupam os cursos de acordo com caracteristicas cientificas e tecnoldgicas:

Ambiente, Saude e Seguranca
Apoio Educacional

Controle e Processos Industriais
Gestdo e Negdcios
Hospitalidade e Lazer
Informacdo e Comunicagdo
Infraestrutura

Militar (o CPS ndo oferece cursos desse Eixo Tecnoldgico)
Produgdo Alimenticia

Produgdo Cultural e Design
Producdo Industrial

Recursos Naturais

Tabela 3: Eixos Tecnoldgicos da 12 edigdo do CNCT.
Fonte: Elaboragdo dos autores.

Cada eixo tecnoldgico contém, no agrupamento de cursos, descritos de acordo com os seguintes critérios:

Denominagdo do curso denominagdo padronizada, a ser utilizada em todo o territdrio nacional.
Carga horaria carga horaria minima para a oferta do curso.
Perfil profissional descrigdo sumaria das atribuigcdes, atividades e das competéncias do

profissional, no exercicio do cargo ou ocupagao.

Possibilidades de temas a descri¢do resumida dos temas podendo ser abordados nos componentes
serem abordados na curriculares, nas competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas do curso.
formagao

Possibilidades de atuagao descri¢do resumida do mercado de trabalho disponivel para o profissional

concluinte do curso.

Infraestrutura recomendada  descri¢do simples dos laboratdrios/espacos fisicos recomendados para a

implantagdo do curso, sem apresentar especificagGes.

Tabela 4: Estrutura do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.
Fonte: Elaboracdo dos autores.

A figura 16 apresenta um exemplo de como os cursos passaram a ser organizados:
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Informagao e Comunicagao

Técnico em Informatica
1000 horas

Desenvalve programas de computador, seguindo as especificacdes e paradigmas
da logica de programacéo e das linguagens de programacéao. Utiliza ambientes de
desenvolvimentos de sistemas, sistemas operacionais e banco de dados. Realiza
testes de soffware, mantendo registro que possibilitem analises e refinamento dos

resultados. Executa manutencéo de programas de computadores implantados.

Possi‘bilidades de temas a serem
abordados na formacao

Légica e linguagens de programacéo. Sistemas operacionais. Hardware.
Interpretacéo de especificacdes de sistemas computacionais. Banco de dados.

Possibilidades de atuacao

InstituicGes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem sistemas
computacionais, especialmente envolvendo programacéo de computadores.

Infra-estrutura recomendada

Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratério de informatica com programas especificos.

Figura 16: CNCT, 12 edi¢do — Técnico em Informatica.
Fonte: Brasil (2008, p. 88).

A 12 edi¢do do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos contemplava 185 possibilidades de oferta de cursos técnicos
(BRASIL, 2008, p. 7).

Além disso, foi instituida a Tabela de Convergéncia, que constitui uma lista, anexa ao CNCT, que apresenta a
relagdo das denominag¢des dos cursos técnicos utilizadas na época com aquelas adotadas no Catalogo. Para os cursos
cuja oferta dava-se em desacordo com o CNCT, foi instituido o termo “curso experimental”:

“E um curso com denominacgdo e curriculo inovador, ndo previsto no Catalogo. A legislagdo que
ampara o Catalogo prevé a oferta de cursos experimentais, desde que reflitam e respondam com
pioneirismo e pertinéncia estimulos advindos das inovagdes cientificas e tecnolégicas ou de demandas
regionais especificas. Entendemos que a oferta como curriculo experimental enriquece a analise sobre
a pertinéncia de sua inclusdo no Catédlogo” (Brasil, 2008, p. 211).

Os cursos em carater experimental tinham sua oferta limitada, podendo o curso ter sua oferta prorrogada, ou
passar a integrar o CNCT, ou, ainda, ser impedindo de iniciar novas turmas (BRASIL, 2008, p.2)

2.3. Os eixos tecnoldgicos no Centro Paula Souza

Com a instituigdo do Catélogo, o Grupo de Formulagdo e Anadlises Curriculares do Centro Paula Souza (também
denominado como “Laboratdrio de Curriculo”), sob a dire¢do da Professora Soely Faria Martins, e com a colaboracdo
de sua equipe administrativa e dos docentes das Etecs, realizou as adequacdes dos cursos disponiveis para atender ao
novo instrumento de organizagdo e oferta dos cursos. Assim, os cursos, a partir do 12 semestre de 2009, passaram a ter
oferta organizada em 74 nomenclaturas, de acordo com o quadro a seguir:
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Antiga Area Antiga Denominagao
Eixo Tecnolégico Denominagdo g X = : . Observagoes

Profissional (em caso de alteragées)

Agente Comunitario
) - - Curso novo no CPS.
de Saude
, Especializacbes relacionadas:
Enfermagem Saude
Enfermagem do Trabalho.

Farmacia Saude

Ambiente, Saude e

Meio Ambiente

Meio Ambiente

Gestdo Ambiental

Especializagdes relacionadas:
Gestdo Ambiental.

Seguranga
Nutri¢do e Dietética Nutrigdo
} L. , Laboratério de Protese
Prétese Dentaria Saude L.
Dentaria
Saude Bucal Saude Higiene Dental
Seguranga do
& ¢ Saude
Trabalho
" . L. EspecializagBes relacionadas:
Automacdo Industrial Industria ~ X
Automacgdo Predial.
Bioquimica Quimica Curso em carater experimental.
. L EspecializagGes relacionadas:
Eletroeletronica IndUstria ~ .
Automacdo Predial.
Eletromecanica IndUstria
. L EspecializagBes relacionadas:
Eletronica Industria ~ X
Automacgdo Predial.
.. L EspecializagGes relacionadas:
Eletrotécnica IndUstria ~ .
Automacdo Predial.
Informatica Industrial Industria Curso em carater experimental.
Instrumentacdo e
Equipamentos Industria Curso em cardter experimental.
Controle e Industriais
Process.Ojs Manutengdo de Manutencio
Industriais Equipamentos Fora de | Industria §d0 Curso em caréter experimental.
Eletromecanica
Estradas
Manutengdo L i
.g IndUstria Automobilistica
Automotiva
Mecanica — Projetos Industria Projetos de Mecanica Curso em carater experimental.
Mecanica IndUstria
AL P EspecializagBes relacionadas:
Mecatrbnica Industria . )
Automacgdo Predial.
X N Metalurgia com énfase
Metalurgia (Produgdo L .
. Industria em Produgdo de Pegas
de Pegas Metdlicas) .
Metalicas
Metalurgia L Metalurgia com énfase
. ) Industria 5 i
(Siderurgia) em Produgdo Siderurgica
Quimica Quimica
Também ofertado na forma
Administracdo Gestdo integrada ao Ensino Médio, na
Gestdo e Negocios modalidade Presencial — EJA.
Comeércio Gestdo Assessoria Empresarial
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Gestdo de Pequenos
Negdcios

Gestdo Empresarial

Contabilidade Gestdo
Logistica Gestdo
Marketing Comércio Marketing e Vendas
Secretariado Gestdo
Seguros Gestdo
Técnico Juridico Gestdo Servigos Judiciarios Curso em carater experimental.
Transagbes
. - - Curso novo no CPS.
Imobilidrias
Agenciamento de Turismo e .
) . Turismo
Viagem Hospitalidade
Cozinha - - Curso novo no CPS.
itali Hospedagem Turismo e Hotelaria
Hospitalidade e pedag Hospitalidade
Lazer
Turismo e . .
Museu o Curso em carater experimental.
Hospitalidade
Curso novo no CPS.
Turismo Receptivo - - ’ .
Curso em cardter experimental.
Especializagdes relacionadas:
Informatica Informatica Desenvolvimento e Produgdo
Mainframe; Java-WR.
" Especializagbes relacionadas:
Informatica para Inf " Web Desi D i Producs
Informagso e Internet nformética ‘eb Design es.envo vimento e Produgdo
Comunicacio Mainframe; Java-WR.
Especializagdes relacionadas:
Redes de - P .G x
Informatica Desenvolvimento e Produgdo
Computadores

Mainframe.

Telecomunicagdes

Telecomunicagbes

Agrimensura

Geomatica

EspecializagBes relacionadas:
Geoprocessamento.

Desenho de
Construgdo Civil

Construgdo Civil

Edificagdes com Enfase
em Projetos

EspecializagGes relacionadas:

EdificacGes Construgdo Civil
Geoprocessamento.
Infraestrutura
. . PP i Especializagdes relacionadas:
Hidrologia Construgdo Civil Recursos Hidricos
Geoprocessamento.
Manutengdo de L Manutengdo
Industria L
Aeronaves Aerondutica
e Saneamento e Controle Especializagdes relacionadas:
Saneamento Quimica i
Ambiental Geoprocessamento.
Agroindustria Agropecuaria
Produgdo Alimentos Quimica
Alimenticia
Processamento de L. 3 .
Quimica Curso em carater experimental.
Carnes
Produgsio Cultural e Comunicagdo Visual Design Design Grafico
Design Danga Artes
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Desenho de Produtos

de Enxovais e Industria Curso em carater experimental.
Decoragdo
Design de Interiores Design
- . Produto de Design de
Design de Méveis Design .. g
Moveis

Gestdo da Produgdo
de Enxovais e Industria Curso em cardter experimental.
Decoragdo
Modelagem do

. g - - Curso novo no CPS.
Vestuario
Musica Artes Curso em cardter experimental.
Paisagismo - - Curso novo no CPS.
Agucar e Alcool Quimica
Analise e Produgdo de L. 3 .

Quimica Curso em cardter experimental.

Aclcar e Alcool

Produgdo Industrial Gestdo da Produgdo de

Calgados Industria
¢ Calgados
Curtimento Quimica
Tecelagem Quimica Téxtil
Agricultura Agropecuaria
Agroecologia Agropecudria Agricultura Familiar
- - Gestdo da Empresa
Agronegécio Agropecudria
Rural
Também ofertado na forma
Agropecudria Agropecuaria Produgdo Agropecuaria L R BRI W, UES
sl el < e modalidades Presencial — Regular e
. Presencial — Alternancia.
Recursos Naturais
Avicultura Agropecuaria Curso em carater experimental.
Cafeicultura Agropecudria Produgdo e
grop Comercializagdo de Café
Florestas Agropecuaria Florestal
Mineragdo - - Curso novo no CPS.
Produgdo de Cana-de- Curso novo no CPS, em carater
Acucar experimental.

Tabela 5: Denominagdo dos cursos técnicos do CPS, em 2009.
Fonte: Elaboragdo dos autores.

Nos anos seguintes, diversos cursos foram criados e encerrados, sem que houvesse interferéncia direta do CNCT.
A tabela acima mostra, entdo, o resultado do trabalho de adaptacdo dos cursos para a nova oferta por eixos
tecnoldgicos.

Nas palavras de Demai (2017, p. 118):

Propde-se na “organizagdo curricular por competéncias profissionais” que se contrarie o paradigma
de curriculo organizado por conteudos isolados, sem ligagdo a objetivos educacionais bem definidos.
Em 2000, com a publicagdo dos Referenciais Curriculares Nacionais da Educagao Profissional de Nivel
Técnico, pelo Ministério da Educagdo (MEC, 2000), houve uma explicita intengdo de romper o
paradigma de Curriculo em Educagdo Profissional Técnica focado em “contetidos a serem ensinados”,
com vistas a um novo “paradigma em implantagdo”, com “foco nas competéncias a serem
desenvolvidas/nos saberes (“saber”, “saber fazer” e “saber ser”) a serem construidos”. Nessa “nova”
perspectiva (que ja completou 16 anos), o curriculo ndo significava mais um fim, um ideal a ser

alcangado, como o simples rol de contetidos a serem ensinados e aprendidos, mas sim “um conjunto
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de situagdes-meio, pedagogicamente concebidas e organizadas para promover aprendizagens
profissionais significativa (MEC, 2000, p. 11).

3. A segunda edigdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos: 2012
3.1. Implantagdo e objetivos

A 22 edi¢do do Catédlogo Nacional de Cursos Técnicos foi instituida por meio da Resolugdo CNE/CEB n. 4, de 6 de
junho de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido, Brasilia, 8 de junho de 2012, Se¢do 1, pagina 13. O trabalho, segundo
o Ministério da Educagdo (Brasil, 2012, p. 4) reflete o resultado da continuidade da politica de sistematizagdo e
organizag¢do da oferta dos cursos técnicos no Brasil, iniciado em 200 8, com a primeira versdo do referido Catalogo, que
passa a conter a descrigdo de 220 cursos técnicos (35 cursos a mais que sua edigdo anterior).

3.2. Estrutura

A nova edicdo do CNCT ndo apresenta modificagdes na estrutura de organizagdo dos cursos, a saber:
denominagdo do curso; carga horaria; perfil profissional; possibilidades de temas a serem abordados na formagao;
possibilidades de atuagdo; infraestrutura recomendada. Os eixos tecnoldgicos, porém, foram modificados da seguinte
maneira:

a) o Eixo Tecnoldgico “Ambiente, Saude e Seguranca” foi alterado para “Ambiente e Saude”, sendo criado,
separadamente, o Eixo Tecnoldgico “Seguranca”;

b) o Eixo Tecnoldgico “Apoio Educacional” foi alterado para “Desenvolvimento Educacional e Social;

c) o Eixo Tecnoldgico “Hospitalidade e Lazer” foi alterado para “Turismo, Hospitalidade e Lazer”.

3.3. Principais alteragdes que tiveram efeito na oferta de cursos do Centro Paula Souza

Na tabela a seguir est3o listadas as altera¢des da 22 edicdo do CNCT, descritas na Resolugdo CNE/CEB n. 4, de 6
de junho de 2012, que interferiram na oferta dos cursos do CPS:

Eixo Tecnolégico “AMBIENTE E SAUDE”

1. Foiincluido o curso de Técnico em Cuidados de Idosos. O CPS oferecia o curso de Técnico Cuidador de
Idosos, em carater experimental, até o 22 semestre de 2012. A partir do 12 semestre de 2013, entdo, o
Técnico em Cuidados de Idosos passou a ser oferecido pela instituicdo, em substituicdo ao antigo curso.

Eixo Tecnolégico “CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS”

2. O curso de Técnico em Manutengdo de Aeronaves (constante da 12 edigdo no Eixo Tecnoldgico
“Infraestrutura” passou para o Eixo Tecnoldgico “Controle e Processos Industriais”, sendo constituido,
entdo, por trés cursos distintos: Técnico de Manutengdo de Aeronaves em Avibnicos, Técnico em
Manuten¢do de Aeronaves em Célula e Técnico em Manutengdo de Aeronaves em Grupo
Motopropulsor. O CPS continuou oferecendo o seu curso de Técnico em Manutencdo de Aeronaves em
cardter experimental até o 22 semestre de 2015. Atualmente, porém, oferece o Técnico em Manutengdo
de Aeronaves em Célula e ja iniciou o desenvolvimento dos outros dois cursos.

3. Foiincluido o curso de Técnico em Processamento da Madeira. O CPS oferecia o curso de Técnico em
Industrial Madeireiro, em carater experimental, do 12 semestre de 2010 até o 22 semestre de 2012. A
partir do 12 semestre de 2014, entdo, o Técnico em Processamento da Madeira passou a ser oferecido
pela instituicdo, em substitui¢do ao antigo curso.

Eixo Tecnolégico “GESTAO E NEGOCIOS”

4. Foiincluido o curso de Técnico em Servigos Juridicos. O CPS ja oferecia o curso, em carater experimental,
em substituicdo ao Técnico Juridico. A partir do 12 semestre de 2013, entdo, o curso passou a integrar o
Catélogo.

Eixo Tecnolégico “INFRAESTRUTURA”

5. Ocursode Técnico em Transporte Ferroviario teve a denominacdo alterada para “Técnico em Transporte
Metroferroviario”.
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Eixo Tecnolégico “PRODUGAO CULTURAL E DESIGN”

6. Foiincluido o curso de Técnico em Museologia. O CPS oferecia o curso de Técnico em Museu — no Eixo
Tecnoldgico “Hospitalidade e Lazer” —, em carater experimental, até o 22 semestre de 2012. A partir do
12 semestre de 2013, entdo, o Técnico em Museu a ser oferecido pela instituicdo, em substituicdo ao

antigo curso.

Eixo Tecnolégico “PRODUGCAO INDUSTRIAL”

7. O curso de Técnico em Tecelagem teve a denominagdo alterada para “Técnico em Téxtil”.

Tabela 6: Alteragdes da 22 edigdo do CNCT que interferiram nos cursos do CPS.
Fonte: Elaboragdo dos autores.

A oferta dos cursos pelo Centro Paula Souza, no 12 semestre de 2013, dava-se da seguinte forma, em 108

denominagdes:

Eixo Tecnoldgico

Denominagdo do curso

Observagées

Ambiente e Saude

Agente Comunitario de Saude

Biotecnologia

Cuidados de Idosos

Denominagdo anterior: Cuidador de Idosos.

Enfermagem

Especializagdes relacionadas: Centro Cirurgico e Instrumentagdo
Cirurgica; Enfermagem do Trabalho; Enfermagem no Atendimento
em Urgéncia Intra e Extra Hospitalar.

Farmacia

Meio Ambiente

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio.

EspecializagGes relacionadas: Gestdo Ambiental.

Nutrigdo e Dietética

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio.

Orteses e Préteses

Prétese Dentaria

Saude Bucal

Controle e Processos
Industriais

Automacao Industrial

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio.

EspecializagBes relacionadas: Automagao Predial.

Bioquimica

Curso em carater experimental.

Eletroeletronica

EspecializagBes relacionadas: Automagao Predial; Manutengdo de
Equipamentos Fora de Estrada.

Eletromecanica

EspecializagGes relacionadas: Manutengdo de Equipamentos Fora
de Estrada.

Eletronica

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio.

EspecializagBes relacionadas: Automacao Predial Especializagdes
relacionadas: Automacdo Predial; Manutengdo de Equipamentos
Fora de Estrada.

Eletrotécnica

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio.

Especializagdes relacionadas: Automagao Predial.

Instrumentagdo

Denominacgdo anterior: Instrumentagao e Equipamentos
Industriais.

Curso em carater experimental.

Manutengdo Automotiva

EspecializagGes relacionadas: Manutengdo de Equipamentos Fora
de Estrada.

Manutengdo de Aeronaves

Eixo Tecnoldgico anterior: Infraestrutura.

Curso em carater experimental.
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Mecanica

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio.

EspecializagBes relacionadas: Manutengdo de Equipamentos Fora
de Estrada.

Mecatrénica

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio.

Especializagdes relacionadas: Automagdo Predial; Manutencgdo de
Equipamentos Fora de Estrada.

Metalurgia (Produgdo de Pegas Metalicas)

Metalurgia (Siderurgia)

Projetos Mecanicos

Denominagdo anterior: Mecanica — Projetos.

Curso em cardter experimental.

Quimica

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio.

EspecializagBes relacionadas: Automagao Predial.

Desenvolvimento
Educacional e Social

Orientagdo Comunitaria

Gestdo e Negdcios

Administracdo

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio, nas
modalidades Presencial — Regular e Presencial — EJA.

Comércio

Contabilidade

Finangas

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio.

Gestdo de Politicas Publicas

Curso em carater experimental.

Logistica

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio.

Marketing

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio.

Secretariado

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio.

Seguros

Servigos Juridicos

Denominagdo anterior: Técnico Juridico.

Técnico Legislativo

Curso em carater experimental.

Transagdes Imobilidrias

Informacdo e
Comunicagdo

Informatica

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio.

EspecializagBes relacionadas: Desenvolvimento de Aplicativos para
Smartphones; Desenvolvimento e Produgdo Mainframe; Java — WR.

Informatica para Internet

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio.

Especializagdes relacionadas: Desenvolvimento de Aplicativos para
Smartphones; Desenvolvimento e Produgdo Mainframe; Java — WR.

Manutengdo e Suporte em Informatica

Especializagdes relacionadas: Desenvolvimento de Aplicativos para
Smartphones.

Programagdo de Jogos Digitais

EspecializagBes relacionadas: Desenvolvimento de Aplicativos para
Smartphones; Java — WR.

Redes de Computadores

Especializagdes relacionadas: Desenvolvimento de Aplicativos para
Smartphones; Desenvolvimento e Produgdo Mainframe.

Telecomunicagdes

EspecializagBes relacionadas: Desenvolvimento de Aplicativos para
Smartphones.

Infraestrutura

Agrimensura

Desenho de Construgdo Civil

Especializagdes relacionadas: Conservagdo e Restauragdo de Bens
Imdveis Historicos; Empreendedorismo.

EdificacGes

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio.

Especializagdes relacionadas: Conservagdo e Restauragdo de Bens
Imoveis Historicos; Empreendedorismo.
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Estradas

Hidrologia

Portos

Saneamento

Transporte Metroferrovidrio

Denominagdo anterior: Transporte Ferroviario.

Transporte Rodoviario

Produgdo Alimenticia

Agroindustria

Alimentos

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio.

Panificagdo

Viticultura e Enologia

Produgdo Cultural e
Design

Arte Dramatica

Canto

EspecializagBes relacionadas: Composi¢do e Arranjo.

Comunicagdo Visual

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio.

Danca

Especializagdes relacionadas: Danga de Saldo.

Danga Esportiva

Curso em carater experimental.

Especializagdes relacionadas: Danga de Saldo.

Design de Interiores

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio.

Design de Mdveis

Fabricagdo de Instrumentos Musicais

Instrumento Musical

Modelagem do Vestuario

EspecializagGes relacionadas: Moda Inclusiva.

Multimidia

Denominagdo anterior: Museu.
Museologia

Eixo Tecnoldgico Anterior: Hospitalidade e Lazer.
Paisagismo

Processos Fotograficos

Produgdo de Audio e Video

Regéncia

EspecializagGes relacionadas: Composicdo e Arranjo.

Produgédo Industrial

Actcar e Alcool

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio.

EspecializagBes relacionadas: Produgdo de Cana-de-Agucar.

Calgados

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio, na
modalidade Presencial — EJA.

Celulose e Papel

Recursos Naturais

Curtimento

Méveis

Téxtil Denominagdo anterior: Tecelagem

Vestudrio Denominagdo anterior: Confec¢do Industrial
Agricultura Especializagbes relacionadas: Produgdo Integrada.

Agroecologia

Especializagdes relacionadas: Produgdo Integrada.

Agronegocio

Especializagdes relacionadas: Produgdo Integrada.

Agropecudria

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio, nas
modalidades Presencial — Regular e Presencial — Alternancia.
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Especializagdes relacionadas: Produgdo Integrada.

Avicultura Curso em cardter experimental.

Cafeicultura

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio.

Florestas
Especializagbes relacionadas: Produgdo Integrada.
Mecanizagdo Agricola Curso em carater experimental.
Mineragdo
Produgdo de Cana-de-Agucar Curso em carater experimental.
Zootecnia Especializagbes relacionadas: Produgdo Integrada.
Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio.
Seguranga Seguranga do Trabalho

Eixo Tecnoldgico anterior: Ambiente, Saude e Seguranca.

Agenciamento de Viagem

Cozinha
Esportes e Atividade Fisica Curso em carater experimental.

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio.
Eventos

EspecializagGes relacionadas: Produgdo Cultural.

Turismo, Hospitalidade

Guia de Turismo
e Lazer

Também ofertado na forma integrada ao Ensino Médio.
Hospedagem
EspecializagGes relacionadas: Hotelaria Hospitalar.

Lazer

Servigos de Restaurante e Bar

Turismo Receptivo Curso em cardter experimental.

Tabela 7: Denominagdo dos cursos técnicos do CPS, em 2013.
Fonte: Elaboragdo dos autores.

Os seguintes cursos em carater experimental, desde 2009, deixaram de ser oferecidos:

=

Analise e Producéo de Aglcar e Alcool;
Desenho de Produtos de Enxovais e Decoracao;
Gestdo da Producgao de Enxovais e Decoracdo;
Industrial Madeireiro (iniciado no 12 semestre de 2010);
Informatica Industrial;

Instrumentacgdo e Equipamentos Industriais;
Manutencdo de Equipamentos Fora de Estrada;
Mecanica — Projetos;

. Museu;

10. Mdusica;

11. Processamento de Carnes;

12. Técnico Juridico.

©CENOU A BN

4. A terceira edigdo do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC (2016)
4.1. Implantagdo e objetivos

A atual edigdo do CNCT foi instituida por meio da Resolugdo CNE/CEB n. 1, de 5 de dezembro de 2014, publicada
no Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 8 de dezembro de 2014, Secdo 1, pagina 16. Porém, seu lancamento, na forma de
publicacdo eletronica, deu-se somente em maio de 2016. Este documento conta com 227 cursos, com a tabela de
convergéncia e, também, com a tabela de submissdo, da qual constam os cursos submetidos a andlise e rejeitados pelo
Comité Nacional de Politicas de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CONPEP).
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4.2, Estrutura
A 32 edi¢do do CNCT apresenta mudangas significativas em sua estrutura:

Contém as denominagles dos cursos, em treze eixos tecnoldgicos; respectivas cargas hordrias
minimas; perfil profissional de conclusdo; infraestrutura minima requerida; campo de atuagdo;
ocupagOes associadas a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO); normas associadas ao exercicio
profissional; e possibilidades de certificagdo intermediaria em cursos de qualificagdo profissional, de
formagdo continuada em cursos de especializagdo e de verticalizagdo para cursos de graduagdo no
itinerario formativo (BRASIL, 2016, p. 8).

Dessa forma, as novas se¢des do CNCT sdo:

e ocupacgdes da CBO associadas;

e normas associadas ao exercicio profissional;

e possibilidades de certificagdo intermediaria em cursos de qualificacdo profissional no itinerario
formativo;

e possibilidades de formagdo continuada em cursos de especializagdo técnica no itinerario formativo;
e possibilidades de verticalizagdo para cursos de graduagao no itinerario formativo.

A figura 17 apresenta um exemplo de como ficou a nova estrutura do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.
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TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Perfil profissional de conclusdo

Desenvolve sistemas computacionais utilizando ambiente de desenvolvimento. Modela, implementa e mantém banco
de dados. Utiliza linguagem de programacao especifica. Aealiza testes de programas de computador. Mantém registros
para analise e refinamento de resultados. Elabora documentacao do sistema. Aplica principios e definicdo de analise
de dados. Executa manutencdo de programas de computador.

Infraestrutura minima requerida Campo de atuacdo

EBiblioteca com acervo especifico e atualizado. Laboratario Empresas de desenvolvimento de sistemas. Departamento

de informatica com programas especificos. de desenvolvimento de sistemas em organizacoes
governamentais e ndo governamentais. Profissional
autdnomo.

Ocupacoes CBO assocladas MNormas assocladas ac*e:r{ercicln profissional

31TN05-Programador de internet. 317110-Programador de
sistemas de informacao.

Possibilidades de certificacdo intermediaria em cursos de qualificacdo profissional no itinerdrio formativo

Administrador de Banco de Dados. Agente de Inclusdo Digital em Centros Plblicos de Acesso a Internet. Programador
de Sistemas.

Possibilidades de formac&o continuada em cursos de especializacdo técnica no itinerério formativo

Especializagdo técnica em desenvolvimento de aplicagSes para dispositivos mdveis Especializacdo técnica em
desenvolvimento de comércio eletronico. Especializacdo técnica em seguranca da informacdo. Especializacio téonica
em administracdo de banco de dados.

Possibilidades de verticallzacso para cursos de graduacao no itinerario formative:

Curso superior de tecnologia em andlise e desenvolvimento de sistemas. Curso superior de tecnologia em gest3o
de tecnologia da informacdo. Curso superior de tecnologia em banco de dados. Curso superior de tecnologia em
jogos digitais. Curso superior de tecnologia em seguranca da informacao. Curso superior de tecnologia em sistemas
para internet. Bacharelado em ciéncia da computacdo. Bacharelado em sistemas de informacdo. Bacharelado em
engenharia de software.

Figura 17: Denominagdo dos cursos técnicos do CPS, em 2013.
Fonte: Brasil (2012, p.99).

4.3. Principais alteragOes que tiveram efeito na oferta de cursos do Centro Paula Souza

Na tabela a seguir, estdo listadas as alteracbes da 32 edi¢cdo do CNCT, descritas na Resolugdo CNE/CEB n. 1,de 5
de dezembro de 2014, que interferiram na oferta dos cursos do CPS:

Eixo Tecnolégico “AMBIENTE E SAUDE”

1. O curso de Técnico em Biotecnologia foi transferido para o Eixo Tecnolégico “Produgdo Industrial”
(Anexo VII).

Eixo Tecnolégico “CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS”
2. Ocursode Técnico em Quimica foi transferido para o Eixo Tecnoldgico “Producdo Industrial” (Anexo VII).
Eixo Tecnolégico “DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL”

3. O curso de Técnico em Biblioteca teve a denominacdo alterada para “Técnico em Biblioteconomia”
(Anexo V).

4. O curso de Técnico em Instrumentacdo foi incluido na tabela de submissdo (Anexo IX).
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5. O curso de Técnico em Projetos Mecanicos foi incluido na tabela de submissdo (Anexo IX).
Eixo Tecnolégico “PRODUGCAO CULTURAL E DESIGN”

6. O curso de Técnico em Arte Dramdtica teve a denominacgdo alterada para “Técnico em Teatro” (Anexo
V).

Eixo Tecnolégico “RECURSOS NATURAIS”

7. O curso de Técnico em Avicultura (cardter experimental) teve sua extingdo recomendada (Anexo Ill),
passando a constar da tabela de submissdo (Anexo IX).

Eixo Tecnoldgico “TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER”

1. O curso de Técnico em Dancga Esportiva foi incluido na tabela de submissdo (Anexo IX).

2. O curso de Técnico em Organizagdo Esportiva foi incluido na tabela de submissdo (Anexo IX).

3. O curso de Técnico em Producdo de Cana-de-Agucar foi incluido na tabela de submissdo (Anexo IX).
4

O curso de Técnico em Servigos de Restaurante e Bar teve a denominagdo alterada para “Técnico em
Restaurante e Bar” (Anexo V).

Tabela 8: Alteragdes da 32 edigdo do CNCT que interferiram nos cursos do CPS.
Fonte: Elaboragdo dos autores.

Os seguintes cursos em carater experimental deixaram de ser oferecidos:

=

Técnico em Avicultura;

Técnico em Bioquimica;

Técnico em Danga Esportiva;

Técnico em Esportes e Atividade Fisica.
Técnico em Gestdo de Politicas Publicas;
Técnico em Instrumentacgao;

Técnico em Manutencdo de Aeronaves;
Técnico em Producgdo de Cana-de-Agucar;
Técnico em Projetos Mecanicos.

WO NU A wN

O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC trouxe importantes subsidios ndo apenas para a classificagao,
mas também para o planejamento e para a concepg¢ao dos cursos técnicos, principalmente no que trata da sua versao
mais recente as ocupac¢des do Ministério do Trabalho e do Emprego (MTE) de cada habilitagdo profissional, bem como
as possibilidades de especializagdo, qualificagdo e prosseguimento de estudos para a carreira dos estudantes.

Como instrumento organizador, tem sua importancia na padroniza¢do das denominag¢des dos cursos, uma vez
gue uma mesma habilitacdo possuia uma variedade de nomes. Além disso, ter um perfil profissional que sintetize as
competéncias e atribui¢Ges do profissional permite que os cursos técnicos, em todo o territorio nacional, tenham uma
identidade, mesmo diante dos diversos curriculos e das estratégias de aplicacdo de cada instituicdo de ensino.

Por fim, este estudo, a nivel informativo, objetivou apresentar a variedade de denominag¢des adotadas pelo
Centro Paula Souza, nos periodos anterior e posterior a implantagdo do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC.
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